IN MEMORIAM

T+ EUGENIO PEREZ BOTIJA

Escribimos estas piginas con tremendo esfuerzo. Significan el
cumplimiento de un deber vy la aceptacion de ua honor conferido por
esta REVISTA al encargarnos de redactarlas. El dolor dltimo, profun-
do, con que hemos dicho adids al compafiero, al amigo entrafiable y
fraternal, se hace mds dspero, mds amargo y lacerante cuando se ex-
terioriza en lineas de recuerdo, de despedida y de pdstumo hemenaje.

EucrnNio PEREZ BoTya ha muerto tras una enfermedad que en
varios meses aniquilé su naturaleza cuando su final parecia a todos
imposible e incomprensible; ha muerto ante los ojos aténitos de
compafieros, amigos y discipulos, que se resistian a creer en el ani-
quilamiento de aquella madurez juvenil, vivaz, polémica y entusiasta.

Pero el mal que arruind su fortaleza fisica nada pudo frente a su
fortaleza moral. Sin palabras solemnes, sin actitudes heroicas, nos
decia, consciente de su fin préximo, palabras reveladoras de una in-
mensa serenidad: «Sé cudl es el final probable y préximo de mi
enfermedad. y estoy preparado.»

En los dltimos dos meses, cuando las palabras consoladoras de
allegados y de amigos no podian vencer la claridad mental que le
aseguraba su préximo fin, el pmfcsor Prrez BOTHA, continuando
una vida ejemplar y honesta, acepté la muerte con paz, con entrega
a Dios, sin pavor y sin rebeldia, preparindose para ella en una vida
de profunda intensidad espiritual, ddndonos con muy pocas palabras,
pero con profunda doctrina cristiana, la mejor de todas sus lecciones:
una leccidn inelvidable del buen morir.

Bl dramatismo de estos dfas dltimos de su vida se hizo atin mis
intenso por una circunstancia dolorosa: su esposa, Maria Palancar,
agotada por el dolor y por el esfuerzo de su asistencia, suftié una
agravacién de su enfermedad cardiaca, y dia hubo que no supimos
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quién se encontraba mds grave. El consignarlo aqui no es indiscre-
cién, intromisidn en su vida privada ni comentario sentimentaloide,
pues todos los laboralistas y amigos en general de EUGENIO PEREZ
BoTyjA conocen, admiran y quieren a Marfa, a esta compafiera inse-
parable y ejemplar, doctora en Derecho e lustre laboralista también,
en quien lo familiar pude mds que lo Intelectual, y que pudlendo
volar con propias alas en el campo del Derecho, se limité a ciertos
trabajos esporadicos, convirtiéndose, en cambio, en un auxiliar im-
paﬁfa«,lm en secretaria, bibliotecaria y correctora de pruebas del espo-
so, sin interferirse jamds directa o indirectamente en su doctrina y su
labor., ;Oue cuando su salud se restablezca, como esperamos, y pue-
da tener serenidad suficiente para leer estas lineas reciba con ellas
un testimonio del dolor y de la admiracién de sus amigos y compa-
fercs!

Antes de entrar en el objeto cientifico de estas lineas queremos
apuntar algunos rasgos profesionales y humanos del compafiero y
hermanc que se nos fué. No es que con ello realicernos un ensayo
biografico, que figurard, por otra parte, y realizado por pluma mds
autorizada que la mia, al frente del libro-homenaje en prensa que
ibamos a ofrecerle por haberse cumplido sus bodas de plata con la
cdtedra, v que su muerte transforma en un homenaje a su memoria.
l.o que deseamos es sélo dibujar algunos rasgos fundamentales de su
personalidad.

PrrEzZ Borya fué, desde que estudiaba la licenciatura, un uni-
versitario y un laboralista por vocacién. Jamds conocimos una deci-
sidn suya que obedeciera a un propésito de lucro. Si éste se producia
era como elemento natural o incidental de su actividad, pero s
constituir causa determinante de la misma. Por ello no le interesd
ni ejercer la profesién de abogado, ni asesorar empresas, ni penetmr
directa o indirectamente en el mundo de los negocios. Su pmfeswn,
su empresa v su mundo fueron la Universidad, a la cual jamds rega-
teé su esfuerzo docente, investigador ni administrative, Los que han
sido sus alumnos saben bien de esta dedicacién, de su bondad innata,
de su espiritu dispuesto siempre a la burocraca y presto a olvidar
cualquier conducta ajena injusta o inconveniente para con él. No sa-
tisfecho con ésta su labor docente en la Facultad, la extendié a otios
centros tan pronto como fué llamado: la Escuela Social, el Jastituto
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de Ledn XIII, la Escuela de Médicos de Empresa le llevaron muchas
horas de vida y de ensefianza.

Entregado asi a esta labor, sus demis actividades no le apariaron
jamas de ella; su puesto de Letrado de las Cortes Espafiolas tué mo-
tivo de continuo y sabio asesoramiento en la labor legislativa de la
Comision de Gobernacidn, a la que tantos afios estuvo adscrito; su
labor como académico de ndmero de la Real Academia de Jurispru-
dencia y Legislacidén constituyd otro complemento de su actividad
universitaria.

‘Su vocacién de laboralista fué tan antigua, que bien puede, sien-
do tan actual, sefialdrsele también como un precursor.

Ya durante sus estudios universitarios comienza a preocupatse
por el Derecho del Trabajo; se gradda en la Escuela Social, gana,
en colaboracion con Marfa Palancar, un premio Marvd v ocupa su
primer cargo en la Oficina de Colocacién Obrera de Madrid. Pocos
afios después de terminar nuestra guerra gana por oposicidn una ci-
tedra de Derecho Administrativo y la desempefia en la Facultad de
Murcia; pero aquella citedra no es para él meta, sino camino. Su
meta es el Derecho del Trabajo, v a él se dedica. Creada la citedra
de tal disciplina en la Facultad de Ciencias Politicas, Econdmicas v
Comerciales de Madrid, primera de Derecho del Trabajo en Espafia,
la gana igualmente por oposicién y la desempefia dia por dia hasta
un mes antes de su muerte, en una fecunda labor de docencia y ma-
gisterio. Y de él podemos afirmar que todo lo sacrifica a su disci-
plina y que sdlo a ella dedica su esfuerzo continuade.

Esa vocacién universitaria plena se acentfia con valicsos servicios
a su Facultad como secretario, primero, y después, como decano de
la misma, donde logré resolver com moderacién y acierto dificiles
problemas y dejar para inmediata marcha la construccién del auevo
-edificio de la Facultad. Rasgo esencial de su vida univesitaria es su
doble vertiente nacional e intermacional. Viajero y conferenciante
infatigable, frecuenta los ambientes universitarios extranjeros y man-
tiene un comtacto constante con las figuras mds sefieras del labora-
lismo francés (1), italianc, aleman vy americano. Y dentro de esa

(x} Uno de sus mayores dolores fué la trdgica muerte del profesor Paul Durand, su
gran amigo, acaecida hace algunos afios en el maremoto de Agadir.
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versién suya hacia el laboralismo extranjero destaca especialmente un
férvido sentimiento hispancamericanista. Méjico, Brasil, Uruguay,
Paraguay (2), Argentina y Chile conocieron directamente la docencia
del profesor PEREz BOTIA, que gand enm Ameérica un prestigio pro-
fesional del que todos sus compafieros espafioles nos sentimes orgu-
llosos., De otra parte, ¢l fué quien introdujo en América, y en general
en el extranjero, el conocimiento de la doctrina laboral espafiola a
través de su propio nombre, primero, y de sus referencias sobre los
laboralistas, después. Fué, pues, nuestro introductor general en los
paises hispanocamericanos, donde ilustres profesores utilizaron su
«Curso» en sus explicaciones y muchos se llaman sus discipulos.

Pero su labor en ‘América no fué sélo docente. PEREZ BoTya fué
derrochando simpatia y amistad cordial por los paises hermanos.
Cuando un laboralista americano llegaba a Espafia, su primer cuidado
era entrar en contacto con él, y el de PEREZ BOTHA ofrecerle, sobre
todo en la época de su decanato, la tribuna de su Facultad y mes-
trarle, gozoso, los rincones y bellezas de nuestro pafs.

No pudo sorprendernos por ello que el Congreso Iberoamericano
de Derecho del Trabajo, celebrado en Madrid en octubre de 1965,
lo eligiera como presidente por unanimidad y en medio de grandes
aclamaciones, ni que su sesién pubhca de clausura se convirtiera, en
gran parte, en un homenaje espontdneo de su figura cientifica y hu-
mana. Las palabras de los profesores Tissenbaum, Russomane, W’alf
ker Linares, Montoya Manfredi, Vasconcelos, Mario de la Cueva,
Vargas v Cepeda Villarreal (y lamentarfamos cualquier exclusién in-
voluntaria en estas citas, que redactamos en el campo y de memoria)-
fueron testimonio de este homenaje, al que nos unimos gozosamente
en aquella ocasidn, y en nombre de los congresistas espafioles, el pro-
fesor Alonso Olea vy vo.

%o %

Otro rasgo esencial de la actividad de PArEzZ BOTUA es su pre-
sencia continuada y su incesante labor en el Instituto de Estudios
Politicos desde la fundacién del mismo. Vicepresidente de la Seccién
de Politica Social y Ordenacién Sindical, trabajé con entusiasmo, al

{2) A este pais acudié como experto de la O. L. ‘T, para la redaccidn del Cédige
del Trabajo.
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que respondid el Instituto, recabando para si la edicidén del libro-
homenaje antes aludide.

Terminamos con esto las breves consideraciones compatibles con
el espacio de que disponemos en esta REVISTA sobre aspectos subje-
tivos, personales, del perfodo laboralista espafiol. Pero no hemos de
hacerlo sin comsignar una realidad que es gloria v honor para su
recuerdo: PAREZ BoTya, al morir, ha dejado muchos compafieros,
muchos amigos, muchos discipulos, que al conocer su pérdida han
sentido triste el dnimo y apretado el corazdén. En cambio, nadie sabe
que haya dejado un enemigo. jFeliz destine en medio de su prema-
tura partida!

No podemos realizar aqui un examen ni siquiera resumido de la
labor cientifica del profesor PEREZ BoTiya: dos libros de cardcter
general, con sucesivas y rdpidas ediciones; dos extensas monogra-
fias, dos discursos, que representan cada uno de ellos también un
amplisimo estudio monografico; mds de 150 articulos alrededor de
30 comunicaciones a Congresos internaciopales; su aportacién tras-
cendental al Codigo de Trzﬂoayo paraguayo, su intervencién en di-
versos informes y anteproyectos del Instituto de Estudios Politicos,
més de 200 conferencias v una amplisima labor docente con el des-
empefio cotidiano de todas las citedras de Derecho del Trabajo y
de Seguridad Social en los diversos cursos y ramas de la Facultad
de Ciencias Politicas. Econdmicas y Comerciales de Madrid repre-
sentan una aportacién que exige para su examen un trabajo mas
detenido y extenso, que tal vez en alguna ocasion, con mds tiempo
y mis sereno el dnimo podamos afrontar.

Por hoy nos hemos de limitar a sefialar algunas de sus doctrinas
y de sus obras principales dentro del conjunto antes indicado.

% % dk

Una visidn histérica de su obra hard destacar siempre como la
mds importante de sus publicaciones la primera edicién de su Curso
de Derecho del Trabajo, en 1948. Sin restar un dpice al mérito de
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cuantos con anterioridad habian publicado en Espafia libros generales
sobre tal materia, hay que hacer constar que tales libros eran funda-
mentalmente expositivos y de comentario de la legislacién espafiola,
ilustrados a veces con alguna cita de doctrina patria o extranjera,
pero presididos mds por un fin de utilidad para el estudio y para el
Foro que por afanes de construccién cientifica. PEREZ BoTia, que
ya en su Memoria de oposiciones, publicada con el titulo Concepio,
sustantividad y relaciones del Derecho del Trabajo con las vestantes
disciplinas cientificas habia no sdlo emprendido una seria labor de
construccién dogmatica del Derecho del Trabajo, sino realizade tam-
bién una exposicidn magnifica de doctrina patria y extranjera, gene-
raliza estas directrices en la primera edicidn de su Curso, alcanzando-
las para todos y cada uno de los temas del Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social. Fs su libro el que pone en contacto al estudioso
espafiol con la mejor doctrina hispanoamericana, francesa, alemana,
italiana, etc.; el que abre las puertas de Buropa para los laboralistas
espafioles, permitiéndoles divisar horizontes que, si ya eran conoci-
dos por algunos autores en ciertos trabajos monogrificos, no se al-
canzaban en su totalidad y para el conjunto de la disciplina. Este
libro abre ficiles camines para cuantos nos hemos dedicade poste-
riormente al Derecho del Trabajo al proporcionarnes y poner a nues-
tro rapide alcance un caudal bibliogrifico v doctrinal espafiol v ex-
tranjero, cuya recopilacién significa clertamente una gigantesca labor.

Ya en esta hora se advierte claramente la metodologia de PErEz
Bota, para quien el Derecho del Trabajo. sin dejar de ser una dis-
ciplina juridica, se encuentra en cierta forma predeterminado por una
serie de condicionantes socioldgicos, econémicos y humanos. Para él
no cabe el mero esfuerzo constructivo ni la fria exégesis en pmble»
mas en que palpitan necesidades bdsicas, materiales y morales de los
hombres, v todas estas tendencias se van acentuando en las posmrmf
res ediciones del Curso, hasta la sexta de 1g6o, v cons’nuy@nc‘lose asi
en este libro, en un discurso al que luego nos refememam lo que
podriamos Hamar su «doctrina principioldgica.

Con ello, PirEZ Botya trata de configurar el Derecho del Tra-
bajo a través de upa serie de principios mspmméﬁmes que persigan st
estructura y su aplicacién: los principios de favor, de isrenunciabili-
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dad, de rendimiento, de situacién mds beneficiosa, de dignidad, de
suficiencia, de seguridad, de juridicidad o Estade de derecho, de es-
tabilidad, de justicia social, etc., aparecen en él sistematizados como
un todo armdnico y superior que le lleva a afirmar incluso la existen-
<la de unos principios generales del Derecho y a concebir el del Tra-
bajo como una serie de prncipios y normas... El valor y novedad
de su sistematizacién fué expresamente proclamado no ya en Espafia,
sino por la doctrina extranjera (Ardau, Manzoni, etc.).

Estas doctrinas de PEREZ BOTIJA se mantienen sélidas e inmu-
tables, en cuanto a sus bases se refiere, a través de toda su obra, ca-
racterizada por un tratamiento iuspublicista v sociclégico de los pro-
blemas, sin perjuicio de la aplicacién de la téenica del derecho de
obligaciones a una serie de problemas concretos. Ejemplos de esta
orientacidn son sus trabajos sobre las relaciones del Derecho del Tra-
bajo y el Derecho Administrativo, la Seguridad Secial como servicio
publico, el Derecho constitucional laboral, que publica en colabora-
cién con el profesor Cabanellas, etc.

Pero su labor no reside sdlo en construcciones tedricas y estructuras
degmadticas, sino también en el tratamiento de toda una serie de pro-
blemas de Derecho positive, que reflejan un contacto directo con la rea-
lidad. Asi, sus comentarios a la ley de Contrato de Trabaio de 1934,
primera y seria exégesis completa de la citada ley; asi, su monografia
sobre Salarios, en la que no sélo aborda los problemas de naturaleza
juridica, justicia, suficiencia, etc., de los mismos, sino que los estudia
en relacion con las Reglamentaciones de trabajo, con la clasificacion
profesional, determinacién de categorias, etc. En este mismo aspecto
de contacto con la realidad laboral espafiola podrian citdrse, en rela-
cién con la Seguridad Social, miltiples trabajos, de los que, a nuestro
juicio, destacan especialmente los relativos a Subsidio de Vejez, al sa-
lario en funcién de las necesidades familiares, etc. A todo ello, y an-
tes de entrar en el examen de dos discursos que estimamos destacadi-
simos dentro de su produccidn, hay que agregar el Manual de Dere-
cho del Trabajo, libro en dos voltimenes, con casi mil pdginas, es-
crito en colaboracidn con el autor de estas lineas, lo que impide aqui
su elogio, v nos remitimos a la critica que del mismo hizo en el ni-
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mero 37 de esta misma REVISTA a la primera de sus ediciones ef
profesor Alonso Olea, consignando sdlo el hecho objetivo de sus su-
cesivas v rapidas ediciones.

En el discurso de apertura de la Universidad de Madrid de 1953-54
aborda PEREz BoTya el problema del Humanismo en la relacion
laboral, desarrollando en €l extensamente una de sus doctrinas fa-
voritas, la del sentido ético del contrato de trabajo, y rep]la.nteand@
este problema, abordado hasta entonces como un movimiento de es-
piritualizacion de dicho contrato desde fuera del mismo o de su es-
piritualizacion interna y auténoma. Para PEREZ BoTya el trabajador,
como sujeto no objeto del contrato de trabajo, es su factor decisivo,
y por su calidad de hombre ha de impregnarlo de humanismo ne
sélo en sus presupuestos, sino también en su contenido, para que en
la vida de tal contrato el hombre sea medida de todas las cosas. Con-
sidera que el contrato de trabajo moldea las normas laborales, suavi-
zando su rigidez, adaptindolas a cada hombre en concreto y prote-
glendo al trabajador mediante los principios a que antes aludiamos.
También considera procedimientos de humanizacién del contrato de
trabajo su intensa consensualidad, la ausencia de formalismos, el es-
tablecimiento de prohibiciones de ciertos trabajos, las modificacio-
nes a la capacidad de obrar, la proteccidn a la moralidad y dignidad
del trabajador, a la independencia de su vida privada, etc., que ex-
cede del marco obligacional normal e introduce una ética especial en
el contrato de trabajo, diferente y mds amplia de la propia de les
contratos puramente patrimoniales. De ahi también el cardcter po-
litico del salario y el deber de asistencia sanitaria, técnica, cultural,
etcétera, de los empresarios, A través de estos deberes no sélo se lo-
gran resultados técnico-juridicos, sino sociolégico-politicos, y el hom-
bre se libera de obsticulos invisibles que hacfan infecunda la relacién

laboral,

Fué otro discurso suyo, el de su ingreso como académico de nil-
mero en la Real Academia de hmspmdencm y Legislacién en el
afio 1958, el que puso de relieve cémo junto a las preocupaciones
humanisticas, sociolégicas de PErREZ BoTya le dominaban también
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los anhelos de seguridad juridica. En este discurso, El Estado de de-
recho y el Derecho del Trabajo, emprende el estudio de una serie de
garantias juridicas para concluir que a través de las mismas los gran-
des protagonistas del Derecho del Trabajo, Estado, Sindicato, empre-
sarios y trabajadores pueden realizar un Estado de Derecho social y
de libertad.

En resumen, la labor cientifica de PAREZ BoTha podria sefialarse
a través, sumplemente, de las siguientes afirmaciones: fué el primer
catedratico de Derecho del Trabajo que ha tenido Espafia, fué el
primer laboralista espafiol que abordé de forma general la construc-
cién cientifica del Derecho del Trabajo de nuestra patria, fué el pri-
mero que puso al alcance de todos los interesados en estos problemas
la doctrina extranjera, y por ultimo, fué quien abrid las puertas del
extranjero al laboralismo espafiol.

Creemos suficientes tales afirmaciones para destacar lo irreparable
de la pérdida del profesor PEREZ BoOTyA.

#o% %

Damos fin a nuestro comentario ctitico no porque no queden mu-
chas cosas que decir, sino porque el esfuerzo para escribirlas no en
ocasién de jabilo, sino en hora de tristeza, se hace dificilmente su-
perable.

Terminamos con un recuerdo emocionado y vivo, que no es pri-
vativo nuestro, sino compartido con cuantos tuvimos el honor de ser
sus compafieros, con un recuerdo que serd permanente para el maes-
tro y amigo fraternal que se nos fué.

Gaspar Bavon CHAGON
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