JURISPRUDENCIA ADMINISTRATIVA

INTERPRETACION BE LEVIS Y REGLAMENTOS LABCRALES

1} LEGISLACION

JSERVICIO MILITAR

Personal voluntario en filas. -A los efectos del art. 79 de la ley de Contra-
to de Trabajo, texto refundido vigente, y de la Orden ministerial de Trabajo
-fecha 14 de febrero de 1943, aparecida en el Boletsnn Oficial Jel Estado corres-
pondiente al dfa 20, los trabajadores incorporados a filas con el indicado cardc-
ter voluntario tienen derecho no sélo a Ia reserva durante el tiempo de su
servicio militar del pueste de trabajo que venfan ocupando, sino también a
‘que sc les compute el perfodo de servicio militar para fines de antigiiedad en
la respectiva empresa, siempre y cuando que no estuvieren reincorporados pro-
fesionalmente en el momento de publicarse la Orden mencicnada. (Resolucidn
de 17 de marzo de 10350.)

Concuerda parcialmente con la de 29 de marzo de 1g49, que extendia la
veserva obligada de puesto al personal incorporade a filas voluntarizmente,
aunque tedavia no se hiciera en ella pronunciamiento respecto al cdmputo de

antiyiledad en la Empresa.

Véase también la resolucién de ¢ de julio de 1946, que otorgaba los mismos
dereciios en esta esfera que a los trabajadores de empresas privadas, a los
auxiliares interinos de una Diputacién provincial, si bien suponemos que no
se tratarfa de personal con la condicién juridica de «funcionario provincials,
dado su cardcter de interinidad.

Acerca de esta materia téngase cn cuenta que algunos Reglamentos de Tra-
‘bajo, ademds de otorgar los derechos que expresamente reconocen la ley de
Contrato de Trabajo y la reciente Orden complementaria de 14 de febrero de
1949, conceden asimismo otros beneficios al personal en filas, tales como el per-
-cibo de las gratificaciones extraordinarias de Navidad y de 18 de Julio y el co-
bro de «puntos» por el concepto de Plus Familiar en determinadas condiciones.
{Cfr., ad ex, el vigente Reglamento laboral para la Industria Siderometalirgi-
€a, 1946.)

-PLUS VOLUNTARIO DE CARESTIA DE VIDA

Aprobacién. -Se autoriza a determinada empresa la implantacién de un plus
de vida cara a favor de todos los trabajadores que integran la plantilla de su
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personal, plus cifrado en el 7,50 por 100 de los salarios bdsicos estabiecidos er
lzs pertinentes Ordenanzas laborales, por haberse seguide el nrocedimienio se-
fialado en el Decreto de 16 de cnero de 1948, y se declara que dicho aumento vo-
luntaric serd compensable en el futuro mediante la zbsorcién de las mejoras aue
obligatoriamente imponga el Poder puiblico. (Resolucidn de 30 de marze de 1050.;

Como es bien sabido, por ser facultad exclusiva del Estado la Reglamenta-
cidén del trabajo, gue la atribuye al Winisterio de Trabajo y dentro de este De-
partamento a la Direccién General del ramo (ley de Reglamentscidn del Tra-
bajo de 16 de octubre de 1342 y Declaracidn I, ndm. s, del Fuere del Tra-
bajoj, se ha tendido en todo instante a evitar cualesquiera clases de interfe-
renclas que pudieran suponer intromisidn de otros organismos en dicha fa-
cultadd exclusiva, taxativamente reconocida en el art. 1.0 de la citada ley de
Reglamentacidn, que reitera el principio de forma afin mdis categlrica en su
artfculo 20, al negar valor y eficacia y considerar juridicamente inexigibles, to~
des los acuerdos adoptados en la indicada esfera por érgancs diferentes a la
Direccién General de Trabajo.

A fin de conscguir los beneficics que se derivan de una politica de salarios
de cardeter general y uniforme, solamente posible cuando la Autoridad encar-
gada de dirigirla es iinica, dos disposiciones fundamentales se han dictado so-
bre el particular para cumplimiento de los preceptos bdsicos sentzdos en la.
ley reguladora, ya que debe estimarse que la Reglamentacidn del Trabajo es
una especie de cadena integrada por diversos eslabones que son los distintos
Reglamentes laborales dictados para las diferentes actividades, que no consti-
tuyen, por consiguiente, normas enteramente aisladas y completamente inde-
pendientes, sino que son paites constitutivas de un solo tedo, que es la Regla-
mentacidén del Trabajo en su conjunto. Tales disposiciones son los Decretos
de 31 de marzo de 1044 y de 16 de enero de 1948, conocidos corrientemente,
en especial el primero, con la denominacién de Decreto sobre Politica de Sa-
larios: disposiciones una y otra que tratan de coordinar el respeto absocluto a.
la repetida funcién estatal reglamentadora con el principio de que las condi-
ciones laborales sciialadas por las normas obligatorias son de cardcter minimo
y susceptibles, por tanto, de mejora voluntaria.

La aludida coordinacidn se logra por medio del procedimiento marcado en
los mentados Decretos, con arreglo al cual, cuando una pretendida mejora
de condiciones laborales haya de afectar a todos los componentes de una
determinada categotia profesional, a todos los trabajadores de una empresa:
o a todos los de una actividad concreta, serd imprescindible que existan
informes sindical y de la Delegacion Provincial de Trabajo jurisdiccionaimente
competentes, y que sea la Direccién General de Trabajo la que autorice el in-
cremento o mejora, De esta forma, el Ministerio no deja de sus manos ¢l con-
trol ineludible y, sin embargo, las empresas quedan en libertad para acordar
aumentos voluntarios cuando no tengan la extensidn y amplitud que se dejan
indicados.

interesa destacar que la (misién de los trimites sefialados, y la adopciér:
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¢e mejoras sin llenar lo: requisitos referidos, puede conducir, apate de Iz
suncién en gue una emprssa pueda incurrir por haber infringido un precepic
de cumplimiento obligado, a que si después se establece por el Poder piblico
una mejora de cardcter general, no se autorice la compensacidén a quienes por
su propia voluntad hubieran adoptado con anticipacién un acuerdo consisten-
sz en la concesién de beneficios retributivos superiores a los establecidos con
cardcter general y obligatorio,

IDIFERENCIAS DE SALARIOS

Coinpetencia.~ Elevado recurso ante el Ministro de Trabajo contra acuerde
dictade por una Delegacién Provincial en materia de diferencia de salarios, se
declara la incotnpetencia para conocer de la cuestidon planteada, que debié sus-
tanciarse ante la Magistratura de Trabajo, y se dispone la reposicién de lo
actuado a su estado Iniclal con dispensa de plazo para el ejercicio de las recla-
maciones contencicsas. {Resolucién de 15 de febrera de 1g950.)

Desde luego, contra las resoluciones pronunciadas por las Delegaciones Pre-
vinciales de Trabajo, conforme a lo prevenido en su vigente Reglamento fecha:
21 de diciembre de 1943, cabe recurso ante las Direcciones Generales de Tra-
bajo o de Prevision, segin la materiz de la cuestién debatida, sin que sea ad-
misible interponer recurso «por saito» ante el Ministro del Departamento.

Y como la materia planteada se referfa a diferencia de salarios, que es pro-
blema del que ha de entender la Magistratura de Trabajo, la resolucidén dicta.
da es correcta en este aspecto.

En cuanto a la reserva de acciones, suponemos gque no habria prescrito el
plazo sefialadc para su ejercicio, pues, de lo contrario, estimamos que el hecho.
de haberse deducido errdneamente el recurso ante Autoridad incompetente, nc.:
es causa suficlente para considerar que el plazo de prescripcién habia guedade -
interrumpido.

PLUS DE CARGAS FAMILIARES

Horas extraordinarias.—Compatibilided.—Teniendo en cuenta lo dispueste
en el art. 10 de la Orden de 29 de marzo de 1946, se estima el recurso formu-
lado contra acuerdo de instancia, por el que se negaba la percepcidn de «pun-
tos» a un trabajador que, después de concluida su jornada, se dedicaba a rea-
lizar algunos transportes con carritos de mano. Para fundamentar la decisién
adoptada se expresa que la Jabor en cuestién no constituye el servicio por cuen-
ta propia a que se refiere el precepto mencionado, sino un vehemente desco
de incrementar los salarios obtenidos mediante una laboriosidad encomiable. .
(Resolucion de 1o de enero de 1950.)

Concuerda, entre ottas, con las resoluciones de la Direccidn General de Tra+
bajo de 30 de noviembre de 1946 y de 31 de enero de 194g.
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2} REGLAMENTOS LABORALES

ARTES GRAFICAS

Participacion ¢z beneficios. —Grattficaciones.-—La participacién en benefi-
.clos dentro de esta actividad, a efectos del art. 34 del Reglamento lzboral de
23 de febrero de 1944 v de la Orden de 31 de enerc de 1948, inserta en e} Be-
letin Oficial del Esiado del 11 de febrero, habri de calcularse sobre la totali-
dad de remuneraciones minimas legales de la respectiva categorfa profesional,
entre las cuales se comprenden las gratificaciones extraordinarias de Navidad
y de 18 de Julio s que hace referencia el art. 70 de las mencionadas Ordenan-
zas. (Resolucién de 14 de abril de 1930.)

Véase la de 6 de mayo de 1y4g, con arreglo a la cual los beneficics sefia-
lados en la Orden de 31 de enero de 1948 pueden ser compensados con las
percepciones recibidas a cargo de los mismos de la Caja creada a tal fin, de-
biéndose tener en cuenta, para efectos de cdlculo, que la participacién es del
8 por 100.

Cfr. asimismo las Resoluciones de 8 de abril de 1949 v 30 de abril de 1948,
sobre participacién en beneficios en esta rama industrial, recogidas en extrac-
to en el nimero 3 de estos CUADRRNOS, afie 1949, Pag. 135.

Debe tenerse presente que por Orden ministerial de 20 de abril de 1950
{Boletin Oficial del Estado del 16 de mayo), se ha dictado un nuevo Reglamen-
to Nacional de Trabajo para la Industria de Artes Grdficas.

Gratsficaciones v vdcdciones.  -Prorrateo.—Las gratificaciones de 18 de Julio
v de Navidad habrdn de prorratearse, de acuerdo con el tiempo trabajado du-
rante el semestre que comprende desde el 19 de julio al 24 de diciembre y des-
de esta tltima fecha al 18 de julio.

Y a los efectos del art. 43, regulador de la vacacién anual retribuida en
Artes Grificas, el importe de la misma serd proporcional al servicio prestado
el afio natural. (Resolucién de 14 de abril de 1950.)

E! texto laboral a que se hace referencia en esta Resolucién, como es na-
tural por la fecha de la misma, es el Reglamento de 1944, hoy derogado y
sustitufido por el de 29 de abril del afio actual.

AZUCAR Y ALCOHOLES DE MELAZA

Participacién en bencficios.-—DBaias temporales: liquidacion.—El personal que
se encuentre dado de baja por causa de enfermedad o accidente participard en
ios beneficios a que hace mencién el art. 56 del texto reglamentario de 30 de
noviembre de 1946, proporcionalmente a la cuantia de los haberes devengados
2n el transcurso del afio, computdndose a tal objeto los correspondientes al pe-
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rlodo en que se prestd servicio v el importe de las prestaciones asistenciales
-obtenidas por los indicados motivos. (Resolucién de 4 de abril de 1g950.)

Aungue no se diga expresamente, las prestaciones computables a estos fines
seran Gnicamente las de cardcter econdmico. Este extremo es tenide en cuenta
por la Resolucidn de 21 de marzo dictada para Minas de Fosfates, que se ex-
fracta en ¢l presente numero. ’

Recuérdese, por otra parte, que ei dnico personal que tiene derecho a la
participacién en los beneficios en esta actividad laboral es el de caricter fjo
que preste sus serviclos de manera permanente y continua durante un afio y
un dia come minimo, segin declard la Resolucidn de 22 de marzo de 1949, re-
cogida en estes CUADERNOS, nim. 32, afio 1944, pag. 135.

Banca PrIvADA

Pariicipacién en beneficios. -Persongl de limpieza~ Se considera gue son
-opuestos al art. 28 del Reglamento laboral de 20 de septiembre de 1046 (hoy
derogado y sustituido por el vigente, aprobado por Orden ministerial de 3 de
marzo de 1950), los preceptos de un Reglamento de régimen interior que ex-
cluyen al personal de limpieza de la participacién en beneficios establecida por
el indicado articulo. Pzra ello se parte de la base de que el precepto no esta-
blece dicha excepcidn, ni siguiera para la hipétesis de que los correspoudien-
tes profesionales prestardn sus servicios con jornada reducida. {Resolucién de

2y de marzo de 1¢50.)

CINEMATOGRAF{A {INDUSTRIA)

Participacién en beneficios.—Eventuales.~ -Los trabajadores a que se refie
te el art. 53 de las Ordenanzas de 31 de diciembre de 1948 carecen de derecho
a participar en las utilidades establecidas por el art. 52 para el personal fijo.
{Resolucién dz 27 de enero de 1950 )

“COMERCIC EN GENERAL

Ambito funcional.--Caza y Pesca.~—La venta de articulos utilizables para
Ia caza y la pesca, la carga de cartucherfa y Ia existencia de varios locales des-
tinados a polvorines, no se hallan comprendidas en las Ordenanzas de Traba-
je de Industrias Quimicas, puesto que no se realiza ninguna operacién de trans-
formacién con las indicadas materias. En consecuencia, se declata que las ac-
tividades en cuestién estdn sujetas al Reglamento de Comercio en general apro-
bado en 10 de febrero de 1948, por tratarse en realidad de operaciones propia-
mente mercantiles. (Resolucidn de 14 de abril de 1950.)
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CONFECCION, VESTIDO Y TOCADO

Trubajo a domicilio. Pago de hilos.—Se declara, 2 efectos del art. 65 de
1as Normas laborales fecha 16 de junic de 1948 y de la Orden de 20 de di-
ciembre siguiente, inserta en el Boletin Oficial del Estado del 9 de enere
Ge 1649, que los hilos que han de utilizarse en las labores encomendadas se en-
cuentran comprendidos en el precio de la tarifz por obra realizada, por lo cual

ng serdn de cuenta de la empresa. (Resolucién de 5 de abril de 1950.)

CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

Participacién en beneficics.—Liguidacidon.—A los efectos del articulo 47
del Reglamento de Trabajo de 11 de abril de 1946, no procede deducir en las
certificaciones de obra partidas correspondientes a subcontratas u otros ele-
inentos complementarios que intervienen en la construccién, tales como fumis.
tas, saneamiento, electricidad, etc., puesto que la edificacién habri de valo-
raree sobre los precios contenidos en el proyecto sin limitaciones de ninguna
indole. {Resolucién de 2 de febrero de 1yso.)

Véanse sabre cémputo y distribucién las de 16 y 21 de mayo de 1946, que
no contradicen lo que se deja extractade.

ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE HOSPITALIZACION

Ambitos funciondl vy personal: Costureras.—L.as costureras que actian en un
establecimiento sanitario de hospitalizacién y asistencia, sujeto al Reglamento
Nacional de Trabajo fecha 19 de diciembre de 1947, han de regirse por los pre-
ceptos de dicho texto, ya que la aludida categorfa profesional se encuentra es-
pecificamente incluida en el mismo, sin que sea obsticulo para ello que el es-
tablecimiento donde se prestan los servicics tenga un cardcter benéfico. Se
basa la Resolucién en que ésta es aplicable a todos los establecimientos de
hospitalizacién y asistenciz, tanto oficiales como particulares, gratuitos o de
pago, y en que de admitirse el criterio contrario, aceptdnciose la tesis de que
procedia aplicar el Reglamento de Confeccién, Vestido, y Tocado, por la in-
dole de las funciones desempefiadas por la trabajadora, se romperia el prin-
cipio de unidad de empresa que proclama el art. 5.° de la ley de Reglamen-
tacidn, orgdnica en esta esfera, (Resolucién de 15 de abril de 1950.)

Uno de los principios bdsicos en que se inspira la vigente ley de Reglamen-
tacidn del Trabajo, aprobada en 16 de octubre de 1942, es precisamente el de:
«unidad de empresar, con arreglo al cual todo el personal, de la cabeza a s
maso, sin mas exclusiones que las derivadas de aplicar el art. 7.2 de la ley
de Contrato de Trabajo, ha de regirse por un solo texto. No obstante, existen'
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excepciones u este principlo general en algunos textos laborales, como, por’
gjemplo, en !losteleriz, debido a la comprobacidn experimental, que ha puesto

de relieve las dificulzades que una rigida aplicacién del sistema implicaria en ia

vida prdctica del trabgjo.

IRROCARRILES DI 1150 PUPLICO

Calsficacidn profesional.—Mdquing fija.— El profesional que viene sustitu-
yendo desde hzce tiempo al titular en la méquina fija de vapor perteneciente
a un plano inclinado, Unicamente resulta equiparable para efectos ecoendmicos
a la categorfa de fogonerc o ayudante autorzado, que consignan el asparta-
do VII, subgrupe B y art. 10 del Reglamento laboral de 10 de octubre de 1946,
y, en consecuencia, carece de derecho a ejercer las correspondientes funciones

1

en la traccidn de locomororas. {Resolucidn de 31 de marzo de 1ps0.)

HosTE Eria, CarEs, BARFS Y SIMILARES

Caltficacién projesional.—-Cafetero.— Las iunciones consistentes en prepa-
rar cafés y chocolates, cuidar del encendido y conservacién del fuego en la
cocina, hervir leche y efectuar otros pequefios menesteres, no pueden com-
prenderse en la peculiaridad del aprendizaje, como se aduce por una empresa,
zon tanto mds wpotive cuanto que 2! ast. 33 del Reglamento laboral de Heste-
lerfa, de 30 de mayo de 1044, exige que ia relacién de anrendizaje se acredite
mediante el contrato especial correspondiente, requisito inexistente en el caso
concreto planteade. En su virtud, se califica al trabajador como cafetero, de-
clardndolo incluido en el apartado d), Inciso 3), del art. 23 reglamentario. {Re-

solucidén de 24 de marzo de 1950.

LACTEAS (INDUSTRIAS)

Excedencia por matvimomo,—Dole a las cventuales.- -Las profesionales de
temporada que actan cn esta clase de industrias ostentan derecho a los be-
neficios fijados en e! art. 71 de las Ordenanzas de aplicacién, aprobadas por
Orden de 24 de septicmbre de 1947. La compensacién dotal serd calculada con
arreglo al tlempo de servicies efectivamente prestados, y se abonard por [as
Empresas incluso en ¢l supuesto de que 1z época en que el matrimonio se con-
traiga coincida con aqueila en que se permanezca- en situacidén de inactvidad
‘por corresponder al interregno de paro enire campafias. (Resolucidn de 22 de
febrero de 1050.)

Acerca del interesante problema del trabajo femenino, enfocado con carde-
er general, vid, el estudio de Murfa PALANCAR titulado La mauger y ¢l trabajo,
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y aparecido en el Suplemento de Politica Social de la Revista de Estudios Po--
liticos, ndm. 5, pdgs. 7 y sigulentes. También mi ensayo sobre El retorno al
hogar de la mujer trabajadors, Barcelona, Escuela Socal, afic rg4s.

MINAS DE FOSFATOS, AZUFRY, ETC,

Participacidn en beneficios. -Bejas temporales,- ~A los fines previstos en el
articule 7o de las Normas laborales de 30 de jumio de 1948, los trabajadores
que s¢ encuentren en situacién de baja por incapacidad transitoria, accidente
o enfermedad no profesional, se considerardn presentes en el serviclo mientras
devenguen prestaciones econdmicas de los respectivos seguros, y la remune-
racién para el cdlculo del tante por ciento en que consiste la participaciin
en beneficios, se computard durante el mencionado iuterregno de baja tempo-
ral sobre la base de la indemnizacién realmente percibida de las entidades asis-

tenciales. (Resolucién de 21 de marzo de 1950.)

MINas MFETALICAS

Practicantes vy Médicos.—La existencia de un Médico en la industria cubre
ventajosamente las necesidades sanitarias a que hace referencia el art. 66 del
Reglamento de ‘l'rabajo de 12 de abrii de 1945, por cuya circunstancia se re-
voca el acuerdo que imponia, ademnds de la mencienada asistencia, la de un
Practicante auxiliar en Medicina y Ciregia menores. {Resolucidn de 14 de abril.
de 1gs0.)

En cuanto a la cbligatoriedad de ia existencia de Practicante en estas ac-
tividades, debe tenerse presente la Resolucién fecha 1o de febrere de 1950,
con arreglo a la cual ¢l concepto de «obreros. para totalizar el conjuntc inhe-
rente a la permanencia del referido profesional, se forma con todo el perso-
nal a que se contrae el art. 6.° de la ley de Contrato de Trabajo, sin que sea
licito, como se pretendia, restringitlo y limitarlo a los operarios comprendidos
en el apartado d) y art. 7.° del texto reglamentario para Minas Metalicas, ma-
xime cuando los restantes trabajadores también se hallan expuestos a riesgos
que reclaman la oportuna prestacién sanitaria.

OFICINAS Y DESPACHOS

Ambito funcional y personal. -Caja Rural.—Al no hallarse comprendida una.
Caja Rura] en las Ordenanzas laborales de 24 de abril de 1946, por carecer del.
cardcter de Entidad popular de Ahorro, es aplicable al personal el texto labo-
ral dictado en 2r de abril de 1948 para Oficinas y Despachos. (Resolucién de.

14 de abril de 1950.)
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PELUQUERIAS

Aprendigde, antigiiedad y descansos.-—Aprobadas las nuevas Ordenanzas cde
Trabajo para las Peluquerfas por Orden ministerial fecha 16 de marzo de 1950,
la Direccién General de Trabajo ha dictado la siguiente Resolucién, ‘que aclara
diversos extremos de las mismas:

a) En las peluguerfas de caballercs no existe ia categorfa de aprendiz, no
pudiendo admitirse otras categorfas que las expresamente consignadas en sus
preceptos;

B} A los efectos del articulo 33, el salario garantizado se abonard en los
descansos con Independencia de los ingresos que el personal ebtenga durante
los dias laborables, y

c) l.a omisidn que apdrentemcente se advierte sobre antigiiedad fué deli-
berada, ya que no existen aumentos periddicos por afios de servicios en la
actividad que se reglamenta. {Resolucién de 14 de zbril de 1950.)

Con este nuevo Reglamento de Trabajo quedan sin efecto las Normas de
cardcter provincial gue hasta entonces venian rigiendo en la esfera iaboral
de ias peluquerias, tanto de sefioras como de caballeros. Una vez mds, el Mi-
nisterio se ha inclinade por el criterio de! texto de dmbito nacional, que tie-
ne, en general, mayores ventajas que Inconvenienies, ya que la delicada ma-
teria de retribucién puede salvarse con una justa y penderada clasificacién por
zonas del territorio nacional. Lo mismo sucedié con Comerclo en general, que
en un principio fué reglamentado con extensién provincial, hasta que mds tar-
de se dictaren las vigentes Ordenanzas aplicables en todo el pa's.

Prsca MaARITIVA

Salarios duvante reparacidn de buques. -A los fines previstos en el art. 26
del Reglamento de 28 de octubre de 1946, los marineros remunerados «a la
partes, cuando efectiien trabajos de reparacién en los barcos, percibirdn el
sueldo fijo de su categoria, segin presten servicio en bous y trawlers, parejas
y barcas en la pesca de altura o en las parejas del dia o pastilleras,

En cuanto a los técnicos, los que devenguen emclumentos con sujecidén al
articulo 37, cuando ejecuten las indicadas tareas de reparacién percibirdn sus
haberes de acuerdo con lo prevenido en el art. 26, sin que en la misma jor-
nada sean retribuibles los servicios por ambos preceptos, teniendo en cuents
que los conceptos de aquél se contraen exclusivamente a las faenas pesqueras-
propiamente dichas. (Resolucién de 22 de marzo de 19350.)
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QUIMICAS {INDUSTRIAS})

Purticipocién en beneficios.—Plus de cuarestic.—En lz dozava parte de las
reinuneraciones anuales que viene percibiendo el personal de la industria en
concepto de beneficios ha de comprenderse el importe del tanto por ciento esta-
blecide a su favor en concepto de vida cara. (Resolucién de 27 de enero de
950.)

Concuerda: con la de 22 de abril de 1949, que incluye asimismo los quin-

quenics y eiimina en cambio las gratificaciones de Navidad y 18 de Julic; y

con la de 3 de diclembre de 1948, que sustituvd yo el criterlo del artenlo 332
de las Ordenanzas laborales de 26 de febrero de 1946, por el abeno de una
nensualidad en cuanto hacia referencia al afio 1948, sefialando ademds que
cs trabajadores a destajo o prima habrian de perabir la participacién calcu-
lada sobre el salario base de la categoria incrementadeo en un 25 por 1oo0.

T
!

Beneficios: Crisis, Caucho, etc. No es admisible la alegacién de que una
smpresa se encuentra atravesanco crisis econdmica para quedar exceptuada de
la obligacidn de abonar a su personal la participcidn en los beneficios sefialada
en el art. 33 de las Ordenanzas nacionales de 26 de febrero de 1946 y en la
Circular mim. 123 de 16 de diciembre de 194y, ya que el apariado 5.° de esta
dltima disposicién sélo acepta la suspensidn de pagos o la quiebra de la enti-
dacd para eximir del indicado pago. (Resolucidn de 17 de marzo de 1950.)

Por lo demds, sélo el personal fijo o de plantilla ostenta derecho a la parti-
cipacidn, va que la citada Circular mantiene incdlume el precepto inicial ex-
cepto en la mecédnica de la hquidacidén, en que sustituye los porcentajes varia-
bles segin los resultados econdmicos obienidos durante el ejercicio, por el
abono de una mesada, cualguiera que haya sido el resultade del ejercicio ece-
némico, (Resolucién de 30 de marzo de 1950.)

Por titimo, el plus establecido para ¢l persenal femenino que actda en md-
quinas en la industria del caucho, a tenor de !z Orden de 30 de octubre de
1948 (Boletin Oficial del Estado del 1g de noviembre siguiente), forma parte
del salzrio minimo legal, aunque no tenga cardcter permanente; por ello, de-
‘biendo representar los beneficios una dozava parte de la remuneracién perci-
bida en el transcurso del afio, debe computarse el importe del referido «plus»
al cifrar la pertinente participacidn. {Resolucién de 24 de marzo de 1950.)

Concuerdan con las tesis sostenidas en diversas Resoluciones Jde la propia
Direccidén General de Trabajo, por ejemplo, con las de 27 de enero y 3 y 10
de marzo de 1950,

Indemmnizacién por traslado. 1De acuerdo con lo que determina el art. 23
de las Normas vigentes de 26 de febrero de 1940, la empresa viene obligada
a sufragar los gastos de traslado de un trabajador a su servicio, stempre y cuan-
do que el desplazamiento obedezca a iniciativa patronal aceptada veluntaria-
-mente por el profesional. En el caso de que no exista la conformidad aludida,
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:podrd utilizarse e} procedimiento sefialado por el Decreto de 26 de enero de
i944. (Resolucién de 14 de abril de 1950.)

La disposicién que se invoca en la dltima parte de la Resolucidn extrac-
tada es el Decreto corrientemente conocido baje ¢l nombre de «Decreto sobre
crisis econdmica», pere que en realidad tiene mayor amplitud, ya que si bien
fa hipdtesis mds importante y trascendental que contempla es la de que la
empresa se encuentre en dicha situacién, como consecuencia de la cual se ve
obligada a solicitar suspensién o despido de personal, establecimienio de tur-
nos o reduccidén de jorneda, no es menos clerto que su contenido se extiende
y es aplicable a todos aquellos supuestos en que se pretenda la adopcién de
alguna medida a causa de cambio de condiciones labovales.

Sobre la materia de traslados, véase mi estudio Lu estabilidad en el em-
pleo (Suplemento de Politica social, ndm. 5, de la Revisia de Estudios Poli-
.ticos) y, sobre la de crisis, el ensayo de Héctor Maravall Jtulado El despido
por crists en el Derecho espaiiol, aparecido en el propio Suplemento,

Dote por matvimonio. Cugntid~—Para fijar la cuantia de Iz compensacién
dotal que ha de abonarse a una trabajadora, conforme al art. 55 de las Or-
denanzas de aplicacién, hay que tener en cuenta ¢l plus acordado en 30 de
‘octubre de 1948 {«Beletin Oficizl del Estado» de 19 de noviembre) y 2l quince
por ciento del de carestia de vida acordado en 15 de julio de rogo («Boletin
‘QOficial del Estado» del 24). (Resolucién de 14 de abril de 1950.)

RADIODIFUSION

Calificacidn  profesional. Locutor de segunda.--Dado que el profesional
zjerce diversas actividades en la Emisora, y que el art. 5.2 de las Ordenanzas de
11 de junio de 1947 previene que en el caso de coexistencia de funciones se ca-
“itficard al trabajador en la categorfa mds elevada de las que realmente ejer-
za, se otorga al interesado la categoria de Locutor de segunda, por ser
‘ia mds relevante y destacada de las categorfas efectivamente desempefia-
das. (Resolucién de 27 de marzo de 1950.)

TEXIILRS (GENERAL)

Plus por carestia de vida—-La publicacién de la Orden de 9 de enerc
-del afio en curso, que establecié un Plus de vida cara del 20 por 100 en
diversos sectores de la Industria Textil, al propio tiempo que incrementaba
la aportacién a la Caja de Jubilaciones de dicha Industria, fijando la obli-
‘gatoriedad de la aportacién obrera, si bien abonada ésta por las empresas,
‘ha dado lugar a numerosas consultas, que han sido decididas en virtud de
warias Resoluciones de la Direccién General de Trabajo, de las que vamos
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a extractar a contipuacidn (as que han aclarado o Interpretado el texto, fijan-
do su verdaderc alcance.

Si bien ia citada disposicién afectabo tan sGlo a los sectores mds umpor-
tantes de la Industria, especificamente enuinerados, hay que tener en cuenta
que, merced a la Orden de 23 de marzo del afio en curso, han sido exten-
didos sus preceptos a todos los restantes Sectores que inmicialmente no figu-
raron en el art, 1.9 de la Orden de ¢ de enero. Por consiguiente, las di-
ferentes Resoluciones, aunque en un principlo no siempre se refirieron a la
totalidad de las normas laborales aplicables en la Industria Textil, hay que
entender que en la actualidad son de aplicacidn a tedas ellas, sin excepcidén
de ninguna clase.

a) En primer término, se ha declarado que el Plus por carestfa de vida
introducido es distinto e independiente del sefialado en las Ordenanzas y
Normas especiales de aplicacidn a2 los sectores textiles. Ha existide una
evidente confusién, la cual ha obedecide a que en la mayor parte de las.
normas laborales aprobadas pare esta actividad industrial venfa ya fijado
un plus por vida cara, que casi slempre coincidia en su cuantfa con el
impuesto en 9 de enero, si blen la coincidencia no era total, ya que no-
siempre era del 20 por 100 el anterior. Aparte de declararse 1z subsistencia
del plus precedente, se ha resueltc que unoc y otro, z2un siendo ambos
motivados por la carestia de la vida, tienen un punto de diferenciacién: el
sefialado per los Reglamentos labotzles textiles se computa sobre ia base
del salatic inicial incrementado, en su caso, con los aumentos periddicos por
tiempo de servicio; el moderno, impleatade por las Ordenes de ¢ de enere
v 23 de marzo, se aplica calculdndolo tdnicamente scbre el salario-base dz
cada categoria profesional, sin inclusidn de los aumentos por tiempo. (Re-
soluciones, entre otras, de 17 de febrerc, 24 de febrero, 3 de marzo y 15 de
abril de 1950.)

b) En segundo lugar, el plus mencionade no puede ser absorbido ni
compensado, a menes que la empresa que pretenda realizar la referida com--
pensacién hubiera establecido mejoras a favor de su perscnal siguiendo el
procedimiento marcado por el Decreto de 16 de enero de 1948 sobre Poli-
tica de Salarios. (Resolucién de 3 de marzo de 1g950.) Por tanto, dicho plus.
por vida cara, al no poder ser absorbido n: compensado, tetal o parcial-
mente, salvo en el supuesto que se deja consignado, habrd de incrementar
las remuneraciones reales existentes al timpo de establecerse. (Resoluciones
de 11 y 17 de febrero de 1950.)

c) Al personal que trabaje a domiclio en la industria textil le es
asimismo aplicable el aumento del 20 por roo por carestia de vida, a cuyc-
fin serd menester incrementar en dicha proporcién las tarifas aplicables. (Re-
solucién de 19 de mayo dc ig50.)

d) En cuanto a los trabajadores destajistas, la Resolucién de la Direccién
de Trabajo fecha de 17 de abril de 1950, publicada en el «Boletin Oficial.
del Estadon del 23, ha declarado que en el aludido régimen de trabajo pro-
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cede que ¢! nuevo plus de carestia establecido sea equivalente al 20 por 1oc
Q

ingresos minimos legales garantizados para tal modalidad de trabajo,

que se abonard con independenciza de las retribuciones que vieren satis

¢} Por lo que respecta 2 la segunda finalidad de la Orden repetida {1
crementar a aportacién a la Caja de Jubllaciones), hay que recordar que el
precepto en cuestién ha sido modificado por la Orden de 2o de abril de 193¢
{«Boletn Oficial del Estado» de 8§ de mayc), en ¢! sentido de que la apertacion
obrera a la mutualidad Textil, que serd abonada por los empresarios, con-
sistita en el dos y medio por clento del salerio-base de cada trabajador,
entendido éste tal y como previenen los Decretos sobre concepto de sazlario-
hase a efectos de cotizacidn por Seguros sociales, y que dicha aportacién
obrera no cotiza por Seguros sociales, conforme a la Resolucién de la Di-
reccién Generz] de Previsidn que insertamos en el lugar correspondiente de
vste mmismo ntmero de los (CUADERNOs DE PoLiTica SOCIAL.

Quedaria incompleta esta resefia si omitiéramos el dato de gue el nueve
plus por carest’a de vida iutroducido por las Ordenes de ¢ de enero y 23 de
mazzo del afio actual cotizan por Seguros sociales, en aplicacidn correcta
de los Decretos de 29 de diciembre de 1048 y 17 de junio de 194g. Sin que
tampoco deba silenciarse que aigunos nuevos Pluses por carestia de vida es-
rablecidos con posterioridad a favor de los trabajadores de determinadas ace
tividades (Sideromeraturgia, Minas de Hierro, Amicares, etc.) no  cotizan,

en bio, por el mentado concepto, con lo cual se rompe una vez mis
el criterio adoptado en materia tan delicadz comeo la de salario-base a efectes
de cotizacién por Seguros sociales, que convendria unificar en absolute y
para siempre, para mantener el necesario respeto al principto de seguridad
juridica.

3) SEGUROS SOCIALES

SATARIO-BASE. —APORTACION OBRFEA A LA CAJA DE JUBILACIONES TEXTIL.

pago del 4 por 1ov del salurio-base inicial que las empresas textiles han
de efectuar con objeto de que el personal a su servicio abone el 3 por 100 de
su remuneracion a la Caja de Jubilaciones y Subsidios de !a Industria Tex-
til, tiene por finalidad 12 de subvenir a la indicada obligacién de los traba-
:adores, y, por tanto, aunque a primera vista pudiera tener las caracteristicae.
de una gratificacién reglamentaria por su condicién de fijeza y obligatorie-

o

Zad, y, consecuenteinente, considerarse incluldo entre las enumeradas en el

apartado ¢} del art. del Decreto de 29 de diciembre de 1948, como su-
jetos a cotizacién, constituye mds bien una remuneracién de tipo espectal que,
por su destino y caracteristicas, no se adapta exactumente al concepto retri-
butivo directo del trabajo.

Por consiguiente, debe actualinente considerarse excluido de cdlculo

o
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los fines de cédmputo de salario-base, tanto a efectos de cotizacidn como parz
deterrninar las prestaciones econdmicas de los Seguros scciales, y. en cuanto
al futuro, hebrd de ser objeto de regulacidn especial, conforme al ditimo
epigrafe del art. 1.0 del Decreto de 17 de junio de 1049. {(Resolucidn de 11 de
marzo de 1g50.}

Como se deja antes indicado, la cuantfa de la aportacidn para es-
tos fines fué modificada por Orden ministerial de 20 de sbril de 1950, pero
entendemos que ello no modifica en mode alguno la exclusidn realizada por
Ia Direccién General de Previsién.

jOsE PEREZ SERRANC
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