BrowN, James A. C.: The Socidl Psychology of Fndustry, Peaguin

Books, 19354 {310 pdgs.

Unas cuantas palabras fnicizies para centrar ei tema de este li-
bro: por Psicologia se entiende «ef estudio de la conducta numa-

nan Psychology... s the study :;f faimar behaviour, pig.

la Psicologia asi concebida se predica su cardcter social como intrin.
geco; zoda Psicologia es Psicolegla ccxul, se viene a decls, porGue
zsin sociedad el nombre no sélo no serfa humano, si este calificative
se ha de aplicar con algdn seniido, sino que ni siquiera podriz schre.
vivirn {pdg. 53}: o porgue. con menos ricrid’OZ, wias calidades nsice-
1bgicas qua el individuo hereda sor de naturaleza refativamente sirm-
e, v s6lo se elaboran cuands entran en comsacto con la cultura © es-
gquerna vitzi de ia sociedzd en cuys sens se viver {pdg. Grh

Sohre esta base se abordz el estudio psicoidgice de lz organiza-
cion indusirial moderna; la idea cardinel del mismo es que r‘ay Gue

3

3

ban donar toda idez de estudio del trabajador industrial por cuen-
ta ajena {y del empresario) como entidades zisladas, concibiéndoles,
por e} contrario, como partes integrantes de grupos; de estcs grupos
unos se forman, o se tratan de formar, conscientemente, con la mira
Puesta en la finalidad de 12 organizacién productiva (a esto es a Io
que se denomina la orgamizacion formal de la industrid); mientras
que otros surgen espontineamente, al margen, ¢ incluso en contra,
de la estructura formal, como reflejo de actitudes, de simpatias o anti-
patlas moutuas, de interacciones entre grupes de personas aproxima-
das fisica e intelectualmente entre sf por su trabajo (estructura nfor-
mal de la industria).

Y es sobre esta estructura informal de la industria sobre iz que e
andlisis se centra, examinéndose las inotivaciones y las razones de
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formacién de los grupes, los rasgos caracteristicos de éstos, sus sela-
ciones frente a la estructura formal; <émo generan tipos especiales de
jefatura en su seno, <dmo desarrollan v <dmo imponen normas de
conducta a los individuos que los integran, hasta cédmo, establecen un
peculiae lenguaje inteligible tan sélo para el grupo y cémo éste tien-
de hacia el hermetismo a través de ritos de iniciacidn.

ia explicacién dliima que a Ja formacidn de los grupos en e sero
de la organizacién industiial se da, v esia es realmente la conclusién
méis Mmportante del trabajo, merece ser traducida Integramente, pues
ella relleja con precisidn fas ideas del autor: «f.a conclusidn alcanza-
da es la de que el hombre nace con un clerte nivel de inteligencia,
cun certo temperamento {amhos susceptibles, dentro de clertes Hmi-
tes, de modificacién por el medio) v sus impulsos orginicos. tales
como hambre, sed, deseo sexual, etc. Los instintos, en el sentide ot~
dinario de esta palabra, no existen en el hombre, pero ciertas nece-
sidades son universales, dado que surgen del caricter de la situacién
biolégica er gque 2l hombre se halla después de su nacimiento. Siendc

un ser inerme e incapaz de altimeotarse y proveer a su propia vida
{m’ro es, incapaz de satisfacer sus necesidades orgdnicas por sl mismo)

ecesita amor y seguridad emocional. Esta es [a necesidad psicclégi-
ca ’basxcay que en la vida del adulto adoptz 12 forma de necesidad de
sigtus v funcién sociales, de conviceidn de gue pertenece al esquema
constzuide por la cultura y de que tiene un papel, por humilde que
sea, que desarrollar en 2l mismo. Desde el punto de visia del peicd-
logo social, la necesidad que el individuc tiene de «statusy y funcidn
es el wds caracteristico de sus vasgosy si tal necesidad permanece in-
satisfecha, nada puede compensar su {alta. La pérdida de status {eva
al aislamiento social v es una de las causas mds frecuentes de las neu-
vosis» {pdg. 281 las cursivas, en el original}; «el verdadero problema
para el psicdlogo industrizl es descubrir qué ha ocurride que haya po-
dido transformar esta necesidad bdsica en una fuente de ms’itts*’a.c»
cién y de resentimiento» {pdg. 282).

No podia faltar, y no falta, un capitulo dedicado a estudiar las in-
vestigaciones de Elton Mayo, que son defendidas con calor frente a
sus numerosos criticos.

Manuus Aronso Oria
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Couipa, Mario, y CORRADO, Renatos Il vapporio di lavero nel Diritic
Privato ¢ Pubblico. G. Giappichelli, editor. Torino, 1956, 597 pi-
ginas.

El libro escrito por Comba y Corrado. en colaboracidn, tiene fres
partes claramente diferenciadas: una introduccidn escrita por el pri-
meros una parte primera - -«Las relaciones laborales en el Derecho
privadon- - 2 carge de Corrado, v una tercera y Gliima ——«Sobre el
contrato de empleo pliblicow - por Comba.

No se trata, pues, como puede advertirse por esta inicial signi-
ficacién de su contenido, de un Tratado o Manual de Derecho del
Trabajo al uso, sinc de una corriente que incluye ya, decididamente,
todo el derecho de los funcicnarios piblicos - debidamente siste-
matizado— en el cuadre del Derechc laboral, aun admitiendo las
medalidades y la peculiaridad con que tal relacidn, por su cardcter
iurfdico-piiblico, se presenta.

Zl trabajo, en sentido juridico —punte de partida necesario en
orden = una estimacién adecnada y recta de toda la problemética
posterior - es, para Wiaric Comba, «una actividad humana desen-
vielta por la misina persona fisica, encaminade directamente a [a
creacidn de una utilidad mazterialmente apreciable y nacida de unz
relacidn juridica por medio de la cual un sujeto presta, o se obliga
a prestar, las propias energias laborales a favor de otro sujetc v &
cambio de umna retribuciény.

La evolucidn del trabajo como manifestacidén y hecho socia! crea-
dor de relaciones juridicas ha de entenderse fundamenialmente si-
guiende una linea de progresiva socializacién, en el doble sentido de
hacerse mas importante para fa sociedad y de advertirse una mds acu-
sada intervencidn del Estadc. En cuanto ai problema de lz natu-
raleza juridica del Derecho laboral, parz Comba no puede hablarse
con’ entera propiedad de autonomnia cientifica de esta rama juridica
si hien cabe reconocerle claramente autonomia didactica, plantea-
miento éste que determina la existencia de unma pertenencia de al-
gunas de sus instituciones al Derecho privado, de otras al Dereche
piiblico.
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Sendos capitulos telatives 2 la sigrificacién constitucional del
trabajo, al principio de la libertad sindical, al derecho de huelga, al
trabzjo en los documentos pontificios, a la uridad juridica de ias
relaciones laborales y = Jos sujetos del Dereche del Trabuje, com-
pletan esta parte introductoria. Bl mis importante de todos eliss,
sor lo significativo, es el que se refiere a la tendencia advertible en
las relaciones laborales a configurarse como relaciones unitarias, dé-
dose una anzlogia o simifitud de manifestzciones entre el contrate
privado v el de los funcionarios piblicos, que van acortande peulatina
v progresivainente ias distaincias existentes enmtre ambos.

Después de anaiizar el problema de lus fuentes - - donde resuitan
més que discuiibles sus afirmaciones acerca de los convenics coiec-
tivos-—— Corrado pasa sl estudio del contrate de trabaje, que

como «el negocio juridice por el cual unz parte se obliga a
su actividad laboral en wna situzcién de subordivecién bhacia lo ota,
a la cual legalmente debe corresponder una retribucidnn. El concents
de subordinacién es, pues, para el autor, concepto centrai.

e esta definicidn montada sobre el concepto bisico de suberdi-
nacdn, el autor va entresacando ctras nociones :gualmente funds-
mentales en el contenido general del contrato de trabaio, estudiande
los sujetos v 2! objeto del mismo, lz forma, el interesantisime pro-
blema de Jas limitaciones 2 lz libertad contractuzl v fa invalidez—-
con sus diferentes categorias y sus diversas cuestiones, Otro capitule
distinto comprende las obligaciones del trabajader y del empreszrio,
tanto las fundamentales como las accesorizs. La incidencia de los
riesgos —enfermedades v servicio militar— sobre las relaciones la-
borales y su condicién sinalagmdtica constituye el objeto de ctro de
los capitulos, dedicindose lcs dos dltimes a las modificacicnes que
dan lugar 2 la novacién del contrato y al cambio, por tanto, en las
obligaciones de trabajador y empresaric, y a la extincién de unas y
otras, distinguiendo entre las que lo son por tiemipe determinade y
lus que lo son por indeterminade.

La parte segunda - -relaciones laborales en el Derecho piblico -+
a cargo del profesor Mario Comba, comienza estudiando los caracte-
risticas del contrato de piblico emplec, que para el autor sen volur-
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tariedad, continuidad, permanencia, exclusividad v 1'etribucién, y de-
miéndole, de acuerdo con estas notas, como la relacidn juridica por
a cual el individuo, por 'psopia_ voluntac‘i, esti en un eeuado de e%pm
inl

mentz su activxaac. al servicio o.el misme. Estc contrato comporta
una relacion Lilateral que Ueva consigo reciorocos derechos y obliga-
ciones, y que puede estimaise perfecto v eficaz una vez producido
el acto de nombramiento, eficacia que, sin embargo, queda subordi-
nada a la aceptacidn del interesaclo, quien, hasta cl momenio de la
real asuncibn del servicio, se encuenira con plena likertad para acep-
tar o renunciar,
Bl problema de Jas [uentes, desde el punto de wvista de la- doc-
trina general de las mismas, se da por resuelto, #ijindose en aquellos
preceptos positivos que sitven de aplicacidn para reguler el conte-
nide de fas diversas relaciones que se establecen entre el funcionario
v I entidad piblica a cuvo servicio aquél se consagra,
A lo hwgo de varios capitulos ¢! autor va desenvolviendo las
cuestiones que integran el pro bl na de la relacién entre el empleade
ismo en cuestidn, estableciéndose por este camino

piblico y 2l organ

-

a Ia formacién del contrate, me-

¢

los supuestos necessrios en orden
ilisis de cade umo de los requisitos indispensables, Se

citany

ismo. los deberes de los funcionarios ——fidelidad, oba-

d:mcu, diligencia, dignidad de la propia conducta, ete—, y las res-
ronsabilidades v consiguientes sancicnes derivadas del lncumplimien-
5 de aquelios dekeres, incluyéadose aqui, segiin es 1dgice, los aspec-
tos discipiinario, penal, adminisizative, civil v econdmico.

En fotima correspondencia con los dz,o.,zcu, existzn determinados
derechos -—derechos a la funcién misma, al ascenso, s la inamovili-
dad, a la retribucién o sueldo- - que constituyen verdaderos dere-
chos subjetivos.

Finalmente, la obra se cierra con vn capirulo dedicado al estu-
dio de las variaciones v de la extincidn de las relaciones de piblico
empleo, creadas de conformidad con un criteric que fiende a ha-
cerlos laborales en el ordeu de su estimacién juridica.

En este sentido, el likre de Wario Comba y Renato Corrade
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abre, decididamente, al Derecho laberal perspectivas que se centran
en el claro objetivo de considerar como formando parte de aquella
rama juridica un conjunto de relaciones hasta ahora siempre encua-
dradas en el Derechc Administraiive. Es pronto todavia para adop-
tar posicidn frente a este problema. l.a propia evolucidn de las insti-
tucicnes nos pondri en caminoe de resclver esta cuestidn con ¢l tiempo.

WIANURL ALONSO GARGIA

R. GrYSEN: Jusmisprudence du travail (1949-1955). Ed. Maison Ferd.
Larcier, Bruselas, 1956, pigs. 410,

Hsta obra es la continuacién de la tarea emprendida por el autor
de scleccionar con notas arfticas y aclaratorias la jurisprudencia de
irabajo que comenzd con otro volumen que abarcabz el perfodo 1922-
1548, jurisprudencia que se ha recogido de la que periddicamente
va apareciendo en la «Revue de Droit soctal et des tribunaux du
travailv, ‘

Aungue el auter titula su obra jurisprudencia de trabajo convie-
ne hacer una aclaracidn: que bajo esta ribrica se recoge también fa
jurisprudencia scbre seguros sociales, subsidios familiares, accidentes,
enfermedad e invalidez, etc.

Bl papel de iz jurisprudencia en el campo laboral es importan-
tisimo y ello debido principalmente a encontrarse en plenc desarro-
Ho el derecho de trabaje v no haber alcarzado la madurez cientifica
que presentan otras disciplinas juridicas. En realidad cualquier libro
que se escribiera sobre derecho de trabzjo y de previsién social,
debiera constar de un libro apéndice de jurisprudencia, seleccionada,
que serfa de una gran utilidad y hasta de un valor complementario
para el estudio y comprensién del primero.

No queremcs decir ¢on lo anterior que el derecho de trabajo deba
ser un derecho de creacién judicial ni mostrarnos por ello partida-
rics en este momento cle la escuela libre del derecho.

La jurtsprudencia laboral, si no creadora, si tieme el importante
pape! de establecer y estibilizar esta disciplina juridica, aunque su
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eficacia sea hoy por hoy ia de limitar su obligatoriedad a la de las
paries contendientes en fa litis laboral,

Zl Libro escrito por el profesor Geysen retine las condiciones para
poder figurar como un apéndice complementario para el estudio del
derecho de trabajo en Bélgica, v asi lo que diga la doctrina cienti-
ficz sobre las mds importantes instituciones laborales serd interesante
después verlo aplicado v confirmade por la jurisprudencia laboral vy
lo que se consigue por 2l autor con el clmulo de interesantes sen-
tenciay que ba recogido zn materiz de seguros sociales, clasificados
por ramos; en convenios colectivos de trabajo, elecciones sindicales,
comités de empresa, despidos, indemnizaciones, vacaciones, concepto
de trabajador, remuneraciones, horas extrzcrdinarias, reglamentos in-
teriorss, ete., etc.

Con la lectura del libro de Geysen se da uno perfecta cuenta de
las imporiantes modificaciones que ha sufrido el derechc de trabajo
en Bélgica enire las fechas de aparicién del! primero v segundo ve-
lumen de este auror. Bl trabajo de coordinacidén legislativa no ha
terminado todavia. Les jueces, zbogados y profesicnales del derecho
se encuenfifan ante upa materia no erdenada y todavia disperse, en
un cempo cn donde como 2n el laboral la jurisprudencia ha de re-
flenar las lagunas de!l derecho, v ha de ser cauce para el progress del
misme, asi como para evitar la disgregacién que en el derecho labo-
ral sz produce siempre, unas veces por el cardcter politico {al menos
en gran parte por la {lamada ifurisprudencia administrativa), otras ve-
ces porque la expansién de las intituciones sociales se ve fremada
por el tardic desarrollo del derecho positivo.

El libro consta de dos indices, uno alfzbético y otro por materias
de indiscutible valor para el ripido y ficil manejo del misme, tanto
en el primero como en el segundo, por los epigrafes de clasificacidn
que se han elegido resulta especialmente interesante su consulta.

Sefalemos también el valor de las notas criticas, aunque resulten
algo breves y las sentencias relacionadas con la materia de procedi-
mients laboral: competencia material, personal ratione sumae, te-
trito
material,

1 y la conciliacién sobre las que se ha recogido un interesante

iTicror WMARavALL CASESNOVES

ra
W
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La Loeow, Giuseppe: Lineamentt di Divitio del Lavovo, Padova,

Cedam, 1954 {163 pags.).

Los temas objeto de este estudio en el presente libro son los si-

g 1118")‘_ 8

.o

— Definkién y fuentes del Derecho del Trabajo.
I"i_i'ovw)mos bgico-histéricos del Derecho del Trabaja.

h

ia relocidn de “m’oa;o.

Sujetos dp fa relacidn de wrabajo.

Ca p ac daa de fas partes.

nitacién de Ia autonomia coniractual de Jas pastes

.-” —~

Formas y causas de mvalidez del contrate de tra.ha.'

- - Objeto v duracidn de ia relacidn de trabajo.

—-- Obligaciones del dendor de ’crabnﬁo

- - Obligaciones de! acreedor de trabajo.

—- Cesazion de la relacidn de f:rana;o.

~— Szguros sociales de riesgos o‘mje'civov accidentes de tra
baio industriales y agricclas. enfermedades profesionales.

— Seguros sociales de riesgos persomnales: invelidez y ve-
jez, paro, maternidad, tuberculosis, enfermedad, fondos =zspe-
ciales de integracidn de los salarios, subsidios familiares.

— - T} proceso de trabejc y de los seguros sociales,

Wz se comprende que si el tratamiento de todos estos temas se
hace en sblo 163 paginas, forzosamente aqudl ha de ser somero;
ast lo es, 2n efecio: teniendo en cuenta, ademis, que los dos temas
sobre seguros sociales ocupan la mitad del libro. Bn reaiidad, no
parece que el intento haya sido otro sino el de mostrarnes muy
breve y concisamente las lineas generales del sistema positive ita-
fiano actual del Deracho del Trabajo; no hay apenas intentc de
construccién doctrinal, salve en algunos puntos muy coneretos, como
o son los relativos a Ja nocidn de accidente de trabajo v a la in-

bt

i i alificacién tie 1 1 1 dal 1 e
{lnencia que ea su cahficacidn denen la culpa, et dolo, y las cencau-
sas de lus lesiones y de la invalidez subsiguiente; en cambio, es me-
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tieulesa en cada materia la enumeracidn de las Tuentes normativas,
tanto de las actualmente en viger como de las que han ide determi-
vande el desarrolic histdrico-positive dz la institucidn de gque se
{raie,

Tomindolo comc lo que es, el libro cumple con su aul finali-
dad de darnos una visidn de conjunto y relativamente orgdnica de

bmo es v de «émo ha llegade a ser o que es el Dereche positive

1 deatron del cual se incluyen, dicho sea de paso, los
seguvos sociales, cdado que las prestaciones de los sepuros se hacen

depender de la existencia de una rela:xc’m de trabajo, v dada, por otro
iado, Ia conexidn de ambas materias en el campo politico-secial v en

sus reflejos pricticos en la vidan.

ManvUer, Aroxso OLra

v, Charlez Qu: Diviito Novdamesicano del Lavovo, Bd. A,

fre. Willdn, 19521 497 pées

3L tiruie de

inglés es el de Laber and ihe low, v el

errac de traduccidn un poro excesiva, nos lo pre-

tracductor, con una b
Atz COMO Si Tuera un ?etecnc del trabajo norteamericano, vero estc

s face con el consentimiente del autor aunguz concepitta su libro

como un examen de l ‘elaf'iones co’xectiqu del trabajo de las leyes
aue disciplinar la formacidn de los sindicatos y las actividades colecti-
vas de ios teabaiadores, ya con fines de orgonizacidn sindical, ya den-
del campe de las negociaciones coleztivas.

.

.o anterior ya hubiera podide justificar oive o mwas acertado

e

para fa obra, bien el de dereche colectivo del trabaio, bien 2! de
dereche sindical y colective del trabajo, pero de todas formas tam-

poco coincidiria st contenido con la materia que en los tratados eu-

)

ropeos se encierra v comprende bajo estos tleulos, ya gue solamcnt
unos aspectos muy 2 x"lec del derecho colective del trabajo son
fos que se examinan en 4L

£l libro informa al lector con un criterio juridico y al mismo tiem-

po saciolégico sobre el progreso de los sindicatos y de la negociacidn.
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colectiva en los Estades Unidos, pero en &l no se encuentra doctrina
ni se presta atencidn tampoco para explicar los temas de la persona-
lidad juridica de los sindicatos en sus fases de nacimiente, vida, ex-
tincidn, ni de los convenios colectives, sus efectos y maturaleza ju-
ridica, su creacidn el {undamento de su fuerza obligatoria, etc, Tam-
poco se aborda el tema del contenido de los convenics colectivas ni
fas {funciones sindicales. No encontramos, ni se puede trazar uma
iinez con la lectura del libro que nos presente lo gue es hoy el sindi-
cato en su Olilma fase evolutiva, en su fase acnul, 2 & que el pro-

'3

33
fesor Briefs ha calificado come de sindicalismo consolidade.

De Ia lectura del libro del profesor Gregory se pone de manifieste,
y esto es principalmente de lo que se ocupa ¢l mismo, la gran lucha,
ia tenzz lucha que se ha venide librande entre lzs actividades de
ios sindicatos de trabajadores y el examen judicial de las mismas por
los tribunaies. La dictadura de los jueces se evidencia en este pafs
en la forma con que el poder judicial traté siempre de frenar, hasta
fechas relativamente recientes, todo lo que fuera progteso vy libertad
sindical. Leos problemas de interpretacidn consttucional y de con-
flictos de atribuciones y competencizs entre fos Estados y el gobierno
federal son en su aspecto lzboral analizados por Gregory.

Labor and the Law es, fundamentalmente, Iz historia de los tra-
bajadores de un pals industrial en su empefic por formar sindicatos
iibres y de servirse de ellos para tutelar sus propios intereses y pro-
mover su bienestar general. Hs la historiz de las luchas, dirfamos,
preducidas en forma de contiendas judiciales para conseguir lo mds
completa libertad al sindicalismo americano, con los objetivos de
lograr, al misme tiempo, una seguridad econémica vy tr mids alte
tenor de vida,

El freno con que la autoridad judicial retrasé el desarroilc del sin-
dicalismo en los ¥stados Unidos descansd, mds bien, sobre tremendos
dogmas ccondmicos que sobre principios juridicos, de aqui que, cuzn-
do se fué produciendo la evolucidn de las ideas econdmicas por los
nuevos hechos cambiara ficilmente la actitud de los jueces para juz-
gar el sindicalismo. El principic econdmico de [a concurrencia era com-

remplado con un criterio, dirfamos, purisimo, remedande z Nelsen,

2
2limina el concepto de lo que parece ilicito civil o delito. Las leyes
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antitrust eran mantenidas con un apasionamiento en lo que signifi-
caban identificacién con el principio de la iihertad econdmica, def
lussser faive del mercado libre.

No ha tenido Fstados Unidos figuras sefieras de la politica so-
cial al estilo de Bismarck, pero si, en cambio, ha producide figuras tan
interesantes para el sindicalismo como las de Gompers v Lewis, for-
jadores de un sindicalisimo americano que ven la lucha por los sin-
dicatos como una batalla {undamentalmente econdmica a diferencia
de las batallas que ha presentado el sindicalismo europec fundamen-
talmente politicas y sociales.

Los tribunales que en tantos paises han sido el avance y e! im-
pulso de las instituciones del derecho del trabajo, en Norteamérica
han sido hasta las remociones de los jueces del Tribunal Supremo
hecha por Roosevelt, los que calificaban como conspiracién criminal
cualguier peticidén colectiva de una mejora, encartandc a los peticio-
narios como delincuentes, Pero la actitud de los tribunales de los
distintos Hstados no fué siempre unisona: asi, el de Massachusetts ac-
tuabz dentro de une linea, nos dice 2l autor, de filosofia conservadora
micntzas el de New York lo hacia con un sentido marcadamente ii-
beral.

Bl libro consta de guince capitulos y un apéndice en donde se ex-
tractan las leyes Clayton, Norris-la Guardia v Wagner. Los enatre
:inz! de

primeros capitulos abordan la doctrina de lz.conspiracién cri
Ia libre miciativa y de los limites judiciales 2 la accidn de los sindica-
tos y en elios se hace un detenido examen critico del famoso caso
WMogul haciéndose amplios comentarios sobre las consideraciones con
que se pronunciaron los jueces Iferschell y Halsbury. Los capituics
quinto y sexto se ocupan de la huelga y del boicot, del abandono
concertado del trabajo y del plante, boicotaje directs o indirecto,
hueigas lcitas = ilicitas para conseguir el closed, schep.

Fn el capitulo séptimo se ocupa de la Clayton Act y la ey Norris
Laguardia. B! octavoe trata del contro! federal sobre el creciente po-
der sindical. La ley Sherman, la aplicacién del NLRA y la doctrina
expuesta en el caso Flutchison, La sentencia del raso Apex. La acti-
vidad sindical entendida como limitacidén del comercio y de la in-

dustria.
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Los capitulos once, doce y trece son los de mayor interds para
el especialista y en ellos el autor se aparta de las largas consideracio-
nes sobre las famosas sentencias que jalonan la historia sindical de

stados Unidos vy que son sometidas, en un eisilo de crftica juris
prudencial. a un andlisis exhaustivo que ocupa la mayor parte del
libro. En estos capitulos, por el contrario, sc exponen aspectos par-
cinles de la doctrina de la negeciacidn colectiva, los sujetos de Ia
misma, el closed shop v los sindicatos abiertos, el arbitraje, las pie-
tensiones v los intercses de los trabajadores no Grgan:zaaos en re-
lacién con los contratos colectivos.

In los dos dltimos capitulos of autor se aparta de nuevo del tra
tamiento clentifico de los anteriores problemas sobre derecho colective
v sindical del trabaje vo! mo“l} al estilo de hacer considerzcioness
Do}f*"cas sobre la situacibn aciual planteade por la ley Taft-Hartiey,

a que duda de calificar como un progreso o como un retrocsse. Se
upa de la representacidn sindical, el juramento anticomunisiz, la
responsabilidad de los sindicates junio 2 la ley. En el dliimo capitulo

“

scentfia sus dudas y preocupaciones. ,:A';'ténde pocremos iegar en
I

futuro?, se pregimta el auter, v nos presenta a continuacidn el
: 11

le Ja doctri"za Thom

P

1ull, el retoins de nuevo a la

as varias tendencias en la contratacidn colectiva en lo que s

a resolver el grave problema de 1"" huelgas que interesan a los scr-

. ; .,
vicios pitblicos o 2 la macidn, haciendo considetacicnes especiales so-
A

¥ . . 1
sre el sisterna del «secuesiron de las industrias por el gobierno para

poner 4in a los conflictos, con la suspensidn momentanea durante los

1

mismos de las actividades lucrativas empresariales y de recavdacién

sindical, que verterdn a las arcas del tesoro mientiras en cste estade
de «secuestron {que no ha de atentar 2 la Lbertad y 2 la democracia
en este pals, tan ardientemente defensor de zlla) se encuentra como
e suspenso la titularidad de las empresas, como propietarias de los
negocm en donde trabajadores v empresarios no han lograde po-
nerse de acuerdo.

Sin embargo, si no de retroceso puede calificarse el momento pre-
sente come de fuerte fremazo al gran progreso sindical que marcd
Ia ley Wagner. Quizd una de los novedades sea la de que esa especie

140



RECENSIONES

de totalitarismo sindical cuyo peligre se vislumbiraba en potencia
haya sido desplazacio restaurande un individualismo del trabajador,
que

emerge por encima de la férrea discipiina sindical que tan tre-
ndamente le haofa abscrbida,

HECTOR MARAVALL CASESNOVES

ORTANIZACION INTERNACIONAL BEL TRABAJO: Regulavizacien de lu

NA
produccidn vy del emfdeo en las industvias wiecdnicas. Gincbra,

2

936, pdgs. 116,

Se aborda en esta obra el problema de las amplias fluctuaciones
de los niveles de actividad en las industrias mecdnicas del mundo
enters, donde se han producide aiternativamente periodos de abun-
~dancia y de escasez; altos niveles de produccidén seguidos de ciisis
graves, bzjos niveles de produccidn v desempleo en gran escaia.

Se trata de facilitar wna base pare Iz estructuracion de las me-

didas gue pueden ser adoptadas cuando se presenta el desemplec en
unz de las indusirias mis importantes del mundo, pero al mismo
tiempo de ias menos estables.

In el capitulo primero se recoge iz definicién de las indusirias
Tecdnicas adopiada en {a segunda revnidn de la Comisién de In-
dustrias Mecdnicas de la €. I, T, {Zstocolma, 1947}, segin la cual
las industrias mecdnicas comprenden «las ramas de la industria de
transformaciéon de metales dedicadas a la fabricacién, manufaciura
v montaje de objetos de hietro y acero y de metales no ferrosos
{excluidos los metales preciosos, en general), y también de los subs-
titutivos y accesorios utilizados en la fabricacidn, manufactura, re-
paracidn y conservacidn de productos acabados v semiacabades de
diches metales».

Bstas industrias mecdnicas se ciasificar de acnerdo con !a nc-
Menciatura internacional uniforme de tedas las actividades econdmi-
cas, de la sigulente manera:

35. Construccién de maquinaria, exceptuande maquinatia Y
2quipe de transporte.
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36. Construceidn de maquinaria, esceptuando maquinaria eldc-
trica.

37. Construccidn de maquinaria, aparatos, accesorios y articulos
eéetrices.

38. Construccidn de material de trzasporte.

Esta clasificacién, Gtil para propdsites estadisticos, no es suilcien-
te para el andlisis econdémico del desemplec en las industrias me-
cdnicas. Tal investigacidn exige tener una idea general del papel
que desempefian los productos metilicos en la economia. Bl «and-
lisis de faciores-resultados», es uno de los métodos que petmite ob-
tener esa idea, segln la téenica utilizada per W. W. Leontief, pro-
fesor de la Universidad de Harvard.

Sigutendo esta trayectoria, se examina el problema de la deman-
da de productos serniacabades, y se afirma que la estabilizacidn del
empleo en este sector de arifculos depende, en gran medida, de un
elevado y creclente. nivel de la produccidn final v de wvna organi-
zacién eficiente del mercado del trabajo, a fin de asegurar que, si
varia la composicién dz la produccidn final, los trabajadores que
nterdan su empleo en un sector de la industriz en el que disminuye
la actividad, puedan obtener otro 2n algimo de los seciores en ex-
pansién, Asimismo sz examinan las situaciones derivadas de Ia de-
manda de bienes de produccidn durables, procedente de la clientela
privada, o de las auteridades gubernamentales; variaciones de las
existencias de produccién, y exportaciones. En todos estos casos se
estudian fos factores financiercs y téenicos que influyen en la de-
manda, y Ias medidas para estabilizarla.

Son muy interesantes los capitulos sobre el desempleo friccional.
y Ia Relacién entre la produccién y el empleoc.

Al final se formulan las siguientes conclusiones que contribuyen
a reguiarizar el emplec en las industrias mecdnicas:

Bl empleo depende, en gran medida, de la produccién y ésta,
a su vez, en gran medida de Ja demanda. La demanda de producios
de las industrias mecinicas proviene, tanto del mercadc internos
come del mercado exterior. En el mercado interno, entre los facto-
res que influyen de la demanda ¢l mds importante parece ser et
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nivel de ingresos de los compraderes y de los posibles compradores.
Un aumento de los salarios conducird légicamente 2 un aumenio de

P,

a demanda de bienes de consumo durables; ademds, 12 experien-

£}

ia contirma que, cuapdo sumenian los beneficics, la demanda de
maquinaria v de equipo tiende tambifa a aumentar.

Los ingresos pueden aumentarse si se aplican medidas tales como
blicos, concesidn por el Estade de subsidios colectivos y de presta-

ciones adecuadas de seguridad sccial, liberalizacién de los controles
1

la disminucién de los impuestos, sin la reduccién de los gastes pii-

[

de ios Bancos Centrales sobre la concesidn de crédiios, eic,
La demanda de productes de las indusirias mecinicas, nc sélo

depende del volumen del ingreso nacional, sino también en su dis-
tribucidn, lo que supene que para la esiabilidad del emples en las
industrias mecdnicas aciualmente, es necesaric que la proporcidn que
significan los salarios dentro de los ingresos nacionales, sea suficien-
te para maantener ¢l aumento del consumo.

La demanda depende asimisimo de los precios. Una disminucida
de los precios, principalmente eu el campe de los bienes de consuino
durables, puede producir un aumente mds que provorcional de la
demanda. Precios més bajos pueden entonces significar mayor pro-
duccidn y emplea.

Las necesidades de reemplaza consticuyen otrc factor importante
entre los que influyen en la demanda internz de los productoes
de las industrias mecdnicas.

Algunes de los factores que determinan la demanda de productos
de las mdustrias mecdnicas en los mercados de exportacidn, son si-
milares a los que influyen en los mercados interncs: el nivel de los
ngresos, los precios y las necesidades de reemplazo; sin embargo,
los precios pueden ser mis decisives en los mercados de exportacién
sl en ellos ia competencia es mds acusada que en los mercados na-
cionales.

El mantenimiento de ua alto nivel de demanda para las expor-
taciones de productos de las industrias mecinicas, dependeri tam-
bién, en gran medida, del progreso econdmice de los paises insufi-
cientemente desarrcllados.



Los consumidores privados, empresas privadas, inversionistas y
a exgortacién, pueden hacer mucho para estabilizer la demanda;

Y

res

pero no todo le necesaric. Los pederes piiblicos nueden intervenir
cficazmente efectuando deliberadamente inversiones en las indus-

P

trias que pertemecen 2 ‘os gobiernos o que estdn controladas por
ellos, para conirarrestar os efecios de las fluctuaciones de la deman-
de privada.

Ban cuanto zl desempleo friccionsl y 2l desemplec tecnoidgics, ios
gobiernos, los empresarios v ios sindicatos, cuando hay razone
creer que unz invencidn nueve o la zdopadn de une nm;m- tdemica
va a producir desempleo, tienen el deber de tomar las disposiciencs
adecuadas antes de que ef desempleo se generalice, con cb;@t@ de
poner nuevos empleos 2 disposicién de les trabajadores amenazades
de desorupacidn,

Como apéndices, se insertan: el Memordndum adoptade por fa
Comisidn de Industrias Wecdnicas de fa ’J‘oamcc ién internacional
del Trabaje, en su Quinta Reunidn {1954j; y -as Notas sobre las
Fuentes que han servido para iz dacumencacxox d trabaje.

Unos fndices perfectos, integran este estudic tan completo v
icacicnes de la Owga-

bien presentadc como es norma en
nizacidn [aternacional del Trabaje.

Micusl Faccaca

RICHARDSON, §. Herry: An [nivoduction to the Siudy of indiustrial
Relaticrs, Londres, Allen & Unwin, 1954 {442 pdgs..

El objeto de las relaciones Industriales, que constituyen el tema
de este libro, nos fo describe el mismo en los términos siguicntes: «la
finalidad fundamental de Ias relaciones industriales es facilitar 1a pro-
duccidn estableciendo asociaciones de trabajo armoniosas entre los
trabajadores, los empresarios y los capitalistas, Les principales pro-
blemas no son las huegas ni los lock-outs, sino lu regulacidn de las
condiciones de trabaje y la consecucidn de un mejor entendimiento
entre la direccidn y los trabajadores en el iugar de trabajo. [.a efica-
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cla téenica... no es bastante para hacer un npegocio rentable. Buenas
relaciones hurnanas son, por lo menos, tan importzntes parz el éxi-
. . -y 6
to» (pdg. {:.20}.

Donde se pone el acemic, no tantc en el pirralo cue se acaba
de transcribic como en el conjunto del libro, es en la vegulacidn de
las condiciones de irabajo. yépdose muche mis alld de las huwman
velasions y efectivamente, el lbro estd dividido en cinco pertes, de
fas cuales sflo la priraera {Relaciones en el luger de trabajo) recoge

aspectos relatives a las relecioner humanes v organizacidn interna

de ia empresa; lzs restantes {relaciones cclectivas; sziarios v jormaca
de trabaio; intervencidn del Betado; aspectos intermacionales, muy
bieve esta iltima) tienen muy otro cardcter. Asi, Ja referente a las
avelaciones colectivasy es un estudio sobre el sindicalisme britdnico,
seguido del 2nélisis de los pactos y de los conflictos de trabajo; mien-
tras guz fn relativa a szlarios se centra sobre la consideracién [unda-
menizinente .econdmica de los criterios utilizades o utibizables ners

a1

su determinacidn.

il Sbro, que no es juridico —aunque tampoco o se2 puramente
de ecomomia ni de scciologlz—, Cene, sin embargo, uaa gran homo-
geneidzd vy una notable concatenacibn sistemdtica entre sus distin-
tas partes; insepsiblemente se va pasande de las calidades y selec-
cidn ce los mandos elevados ¢ intermedios de la empresa, 2 las dei
personal, 2 Iz formacidn v entrenamiente de dste, a los estudics de
tiempos y movimientos, a los sistemas de remuneracién del trabzio
v a los incentivos pecuniarios y no pecuniarics de éste; 2 la paru-
apacién en los beneficics y en la gestién; a las organizaciones de
trabajadores internas a la empresa, a fas externas ——carécter, estruc-
tura y gobierno de los sindicatos de trabajadores y agrupaciones de
empresarios—, al proceso del collective bavgaiming y a los procedi-
mientos de conciliacién voluntaria y entre partes de los conflictos
laborales, Se abre después un amplio paréntesis para un estudio miés
detenido de los salarios, y se reanuda la continuidad al entrar en la
intervencién de! Estado en materia de salarios, de resolucién de con-
ilictos y de seguridad social.

Claro esti que el libro es elemertal y sumario en bastantes de

sus pagtes -—la seguridad social es una de ellas—; el estudio mds

tasd
N
NG
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detenido es el de los salerios, al que, con*emplado desde diversos
planos, se dedican los capitulos VI, XVI, XV, XVill, Xi¥X, XXii

KX Casi siempre el estudio estd referido 1fnica y exclusiva-
mente a Ja Gran Bretafia, con alguna referencia aislade a otros pai-
ses, a los Hstados Unidos la mayor parte de las veces; pero Iz gene-
ralidad, tanic de! tratamiento de los probiemas come de los proble-
mas tratades, lo hace sumamente sl ¥ repito gue su principal vie-
tud es la de su coherenciz y la ajustada dosificacidn de datos juridi-
£08, socioldpicos v econdmicos.

Wianuzan ALonso Curia

SERRANO GUIRADO, Earique: Las dcomputibilidades de autcridades
y fusnciondgsios. Instituto de Hstudios Politicos. Wiadrid, 1955, 213
réginas,

La Coleccién Estudios de Administraciés: ha enriquecido sus fon-
dos con la publicacién de Ia presente monografia 2 la que muy en
breve seguird otra del mismo autor sobre «El régimen de concursos
y oposiciones de funcionarios en el Derecho y la Jurisprudencia».
Serrano Guirado stente pasién por los temas de candente actualidad.
Hace tiempo se ocupd de «2l Segurc de Enfermedad y sus Proble-
mas», y en la Revista de Administracidn Piblica nos ha expuesto en
distintss ocasiones aspectos parciales de los anteriores temas.

Bl libro se divide en seis partes. La primera es la introduccidn,
2 segunda trata del fundamentc v de la ordenacién de las incom-
patibilidades de autoridades y funcionarios y en realidad es ura in-
troduccidn mds concreta al tema de las incompatibilidades que se
desarrolla ampliamente con todo detalle en los capitulos Iil, IV y V,
por el orden siguiente: 1.°. Las incompatibilidades de las autorida-
des en el Decreto-ley de 13 de mayo de 1955. Siguen las incom-
patibilidades de los funcionatios profesionales. Fn el capitule V se
presentan las incompatibilidades de Ios funcionarios en el Dersche
espafiol, desarrolfando ampliamente los tres apartados siguientes: L.

incompatibilidad para el ejercicio de dos o mds empleos puablices, las
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incompatibilidades de haberes y otras rernuneraciones, y la prohi-
bicién de actividades profesionales privadas de los funcionarios pii-
blicos v sus excepcicnes. La parie sexia es un apéndice de tesxtos
legales v una referencia, ademds, a todas las disposiciones sobre in-
compasibilidades de funcionartos, que alcanza a mds de ciento treinta
disposicicnes legales, leyes, decretos y drdenes.

Con total independencia de criterio, el libro descarna los males
y vicios de nuestra Administracidn y seflala los objetivos politicos
que persigue la legislacidn de incompatibilidades, mestrindonos come
preocupacién principal la defensa y garantias de! interds piiblico en
la actuacién de las autoridades y funcicnarics, unido a una gran
dedicacién de los mismos al cargo y sus exigencias. Los males de
nuestra Administracidn no son propios de nuestro cardcter o de
nuestra idiosincrasia, es ua mal de la Administracién en abstractc
que afecta a muchos paises, asi se reconoce en la literatura juridica
mglesa y francesa y en la propia literatura alemana, 31 cimulo de
empleos francés, el doppel verdienst, como lo llaman los alemanes, sew
males que se han padecido siempre y que si parecian ligados al es-
tado liberal, en la postguerra han vuelto a aparecer dentro de oivc
cuadro clinice que ha exigido una pronta y rdpida intervencidn del
Ejecutivo, no sdlo como accidn de saneamilento, desde un punts de
vista que pudiéramnos llamar evitacién de los peligros 2 que se
enctientra amenazado el principic de la divisién ‘de poderes, lo cual
supendrfa actuar impulsade por un mévil de pura preccupacidn de-
mocrética, sinoc alin mds, con otres criterios y con otras ideas s

w

ha atajado el mal, y al hacerlo asi no se ha querido salvar solamente
la independencia del Ejecutivo del legislativo o del judicial, sino que
se ha actuado con un puro criterio (preocupacién) social buscando
como objetivo una més perfecta, justa y adecuada ordenacion del
mevcado de trabajc por la via indirecta de l2 legislacién de incom-
patibilidades.

El espiritu de Cuerpo ha actuado en muchas ccasiones en pugna
con el interés piblico o el interés de la Administracién. En s se ha
empequefiecido este concepto haciéndolo mezquine. Ello no ha de
liegar a hacernos confundir o limitar este concepte al muy necesatio
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del honor del Cuerpo o de la profesidn el cual puede encontrarse
muy bien dentro de un espiritu de Cuerpo. Como criterio totaimen-
te opuesto tenemos el de Ciual service, en donde la idex fundamen-
tal es el servicio y o esencial Iz funcidn y el piblico a la que ésta
se presta. Bn la idez de Cuerpo el instrumento predomina; en s
idea de serviclo desaparecen los privilegios ¢ derechos ael Cuerpe
convertidos en un mere instrumentio subordinade al pidblico.

El autor reconoce clerias sifuaciones de emergencia, en vizs de
Liquidacidén muchas; otras, con una transiteriedad més duradera, cue
son de excepcidn 2 la fuerza expansiva v penetrante con que deberia
ser aplicado el principio de incompatibilidades, suegiendo asi cormo
una fuerte barrera el criterio restrictive con que suele ser tomado.
No serfa dificii cacontrar tampeco argumentacidén parz mantener la
posicidn contratia: aplicacién con criterio amplio. Lejos de esas dos
posicicnes los comentarios escritos por Serrano Guirado responcen
2 una razonada lines de equilibric entre unz aplicacién resteictive v
una aplicacién eo sentide amplio. Con argumentacidr muy dinamica
se analizan en el comentario de los preceptos legales fas fronterss ¢
mejor dicho el alcance de las motmas prohibitivas sobre incompati-
bilidades.

Bl paralelismo de funciones entie algunos orgznismos dei Nievi-
miento y otros del Estado ha planteade problemas de incompatibili-
dades, pero unas veces por la falia de personal iddneo, otras veces
por evitar unz friccién o por dar un mayor impulso al ejercicio de
determinadas funciones, ha aconsejade uniones personales en dis-
tintos puestos de la Administracién y del Movimientc.

La Administracién Lecal plantea también graves problemazs de
incompatibilidades y en esto parece ser deben seguirse las mismas
directrices con que la Administracion de! Estado ha resuelto los pio-
blemas a medida que surgian, pero quizd sea en la esfera local dende
puedan surgir con mds frecuencia problemas de incompatibilidad y en
donde sea mds urgente, por razones politicas, buscar la solucidn, yz
que la aplicacién de las normas no ofrece las dificultades o la mayer
resistencia por parte de los interesados que puede darse en la esfera

astatal.
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Ha crecido tanto el Bstade, y su actividad industrial es tan gran-
de gue tendrd que hacerse frondoss también en estos mementos la
S ah ., . oy e ., . .
legislacién: de incompatibilidades. Si hace medio siglo con un puiiado
de {uncionarios para administrar 2l pals, bastabz con una disposiciéer
legal, hoy con una actividad administrativa tan ampliz v extensa la

legisiacién sobre incompatibilidades tendra que s er mayor, més am-
plia, mds profunda, mds téenica. Cabria reprochar la tardanza con
que han surgido estas primeras medidas legales despuds de la gue-

rra en nuestra nacidn,

incompatibilidades absolutas, relativas, especiales, etc. La incom-
pativilidad de efercicio; la de haberes y la orohibicidn de activi-
dades profesionales privadas que tan admirablemente se desarrolla 2
2 sombra del ejercicio de algunos cargos en la Administracidén, To-
das estas materias, toda esia amplia casuistica que de la azplicacién
de esta legislacién nace, aparecen con toda claridad expuestas en el
libre de Serra'po Guirade.

La monografla publicada por el Instituto de Fstudios Politicos
rebasa ampliamente la finalidad de ser un comentario téenico juri-
dico a 2 ley. El tema ha sido aprovechado para presentarncs unma
situzcidn histdrica y presenie, no sblo de Ia picaresca producida en
torno a las imcompatibilidades, sino fa realidad de las mismas, los
Inconvententes, las causas que fe producen, su justificacién en con-
tadisimos casos, o su critica, etc. Abundante material histérico ha
sido movido por el autor, junto z numerosisimas disposiciones le-
gales, que aparccen consultadas vy que reconstituyen a lo largo del
libro un panorama de historia y presente sobre las incompatibilida-

des.

HEcror MARrRAvVALYL CASESNOVES
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VienamN (8.0 L)L RO D I’ Enseignement Socwal de PEglise, Parls,
astituto ua’cohcoq Instituto de Estudios Sociales, Accidn Popu-
t, Spes, 1934. Vol 11l: Au-dela du Capitalisine {248 pigs.).

_. =

Los volimenes [ y Il de la obra del P. Villain (1) se dedican 2
Ia ensefianza social de la lglesia en cuanto toma por base Ja estructura
econdmica y sccial cxistente y rellexiona sobre los correcilves a in-
troducir en la misma, st es que se quiere adaptarla 2 las exigencias
de la justicia; pero como «clesi anst que les Papes Pie XT e P2 X
ont estimé gu'd noire époque, les cadres de Ventreprise capitalisie,
méme purifids, ne sont pas les plus favorables au bien spivituel de
Phumanité, et ils ont préconisé, avec plus o wmoms dinsistancie sui-
vant les momenis, une évolution du contrat de salaviat vers le conivas
de sociétén (pag. 16}, este volimen I se dedica a las denominadas
«reformas de estructura», dividiéncdolas en dos grandes apartados: el
primero refecente a las reforimas de estructura de la empresa, v el se-
sundo 2 las reformas de estructura de la organizacién de lo economia
en su conjunto,

Hn cuante 2l primer tema, aparte de las ensefianzas derivadas
directamente de los documentos pontificios. se examinan con dete-
nimiento las docirinas expuestas por el cacolicisme social a lo largo
de las Semanas Sociales Francesas y las personales de autores franf
ceses, como La Tour du Pig, Léon Harmel, el P. Antoive y 2f P. Ga-
rrigues, Son capitulos especialmente interesantes: el relative al de-
licado anilisis del problema de la cogestidn, tras la resolucidn votada
en Bochum {las conciusiones 2 las que se Uega son a las de que ia
cogestidn no viene exigida por el Derecho Natural, ni por Ia natu-
raleza del contrato de trabajo, ni por la de la empresz, aunque fa
cogestién en si misma nada tiene contrario a la moral, ni nada, por
consiguiente, en este terreno «impide al trabajador que, al prestar
su trabajo, exija, a cambio, participar en unaz medida determinada
en la gestién de la empresan), y el referente a lo que puede tenerse
por docirina catdlica actual, resumiendo las pdginas anteriores del

{r) Recensionados en estos CUADERNOS, ndm. 23, pags. 133-13s.
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libro, sobre participacidn de los trabajadores en los beneficios, en ia
gestidn y en la propiedad de las empresas, con una distineidn, a la
que se da exiraordinaria importancia, entre las cmpresas pequefias,
familiares ¢ cuasi familiares, y la gran empresa capitalista. Ocupan
estos capitulos las pdgines 66 a2 76 v 85 2 x09, respectivamente. .
Zn cuanio al segundo punte {L'Enscignement social chretien et
Porgumsation frofesionelle), el tema central es el del corperativis-
mo; en deflnitiva, la tesis hacia la que el 2utor parece inclinarse
zs la reiteradamente delendida en las Semanas Socizles, y expresada
a {rase «Sindicato libre en profesidn organizadar; insistidncoss

en numerosas instancias sobre la necesidad de que la organizacién
profesional sea fruto de un desarrello espontdnes como resultado de
vincuios que son naturales entre los elementos humanos que partici-
pan en fa produccién, ¥ no imposicién coactiva del Hstado (aungue no
se rechaza en el terreno de lz moral una cierta intervencidn de éste};
sobre iz perfecta compatibilidad de existencia de la organizacién pro-
fesiona! o corporativa {términocs que se emplean indistintamente,
aungue con una matcada preferencia por el primero de ellos) con
Sindicatos horizontales de cardcter clasista, y scbre la absoluta nece-
sidad de que las organizaciones profesionales conciban como finali-
dad Iz d=l bien comiin nacional y no se conviertan en organizaciones
egoistas, pervirtiendo asi su .finalidad y su razén de ser.

Lo que queda dicho constituye la esencia de este volumen; apar-
te de z2sto hay datos sumamente interesantes sobre la gestacién de
las Baciclicas Revwm Novarum v Quadragessimo annc, y una profusa
cita textual de fuentes; de lo que quizd se resiente zlgo el volumen
as de que el P, Villain arriesga pocas veces su propia opinidn, con o
que aquél resulta en ocasiones poco preciso. En cualquier caso se
trata de una continuacién y cierre dignos de los dos volimenes que

. .
le precedieron.

Manvr: Aronso Crea
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