¥ RECLAR

1} IECGISLACION

CONVIIOS {JOLECTIVOS SINDICALES

Absorcton de mejoras voluntarics.—Conicrme a lo dispuzsto en el art. 3.9 de

slamento de 22 de julic de 10

8, para que la absorcidn pretendida a! ampare de les

Decretos de § de junio de 1o5é, 21 de marzo de 1958 y .21 de septiembre de o

sueda llevarse a término, se requiere. ademds de la voluntariedad absolutz en las con-

cesinnes, gue éstas no se hallen conirzindicades en wrecestos dictades con vostaric

adad, como sucede en el apartado 9.¢ del Cenvenio gne 'a esta Resolucién, ol

consignar que «se respatarin todas las condiciones mds beneficiosss que algunes Hone
.

presas tengan concedidas a sus productes schre fo estipulado en oste acuerdow, ya

que de aqui se desprende el reconecimiente implic

ito de coexistencia de ambos concen-

tos remunerativos, vy por clla deben mantenzrse intangibles los pluses ¢ pratificacio- .

nes otorgades, puesto que el pdrralfo transerite no hize sine consolidaries, con inde-

vendencia de las mejoras introducidas en ¢l Convenio. (Resclucién de ia Direccidn Ge-
neral de Ordenacidn de! Trabaje, fecha € ce junic de 1g61.}

'hosicidn de recursos: Regussitos.— e acuerdo cen el art. 23 del Reglamernto
de julio de 1958, tnicamente pueden interponerse recursos cuande medie unani-
en la ccirespondiente presentacidn, conste en acta la mencionada circunstan.

el Delegado sindical competente certifique la autenticidad ce ponentes. acredi-
tando gue son las mismas personas que deltberaron en las sesiones del Convenio. Tl
imitacidn tiene por objeto evitar impugnacionss de cardctes esporddico y que en
lede momento sea el trimite fiel reflcio de ia voluntad pactante. Es indudable gue
Qa facultad concerniente a la interposicién de aleads se extienda también 2 su mante-
nimiento, por cuyc motivo, cuando el Presidente de la Seccidn Jicondmica que acivd
con el mismo cardcter en las cdeliberaciones del Csnvenio, desiste del recurso, utiliza
una prerrogativa indeclinable v, ceme tal, produce los consipuientes efectos sobre la
elicaciz del acuerde, mdxime cuando la autoridad labora! no hallé en ¢! mismo nin-
guno de los defectos previstos en el art. 20 del Reglamento, y la ponenciz social insta
su rdptda ultimacidn y cumglimicnto. (Resolucidn de la Direccidn General de Od

aén del Trabajo, de 23 de junio de 1061.)
Adcpeidn de normas complementarias.- A los efectos del art. 16 del Reglamenio

Qe 22 de julio de 1458, modificado por Orden de 12 de abril de 1960, cuando resulien
astériles las deliberaciones ilevadas a cabo en el seno de la Comisidn pactante v la
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Crganizacién Sindicai recabe que por la correspendiente autoridad laboral se dicie una
norma especifica obligatoria, ésta deberd adoptarse con arreglo al art. 13 del menao-
nade texto reglamentario. siempre gue se juzgue oportuna y equitativa para resoiver

7

transitoriamente las diferencias a que did lugar el frustrade Cenvenio. En oiro su-
puesto, la citada autoridad declinard motivadamente el requerimiento, prenuncidude-
se centro de plazo sobre las razones que motiven la inhi
interponerse €l oportuno recurso e alzada. (Resolucién «

Ordenacién del Trabajo, de 28 Je junio de 1961}

bicién, a fin de que puccn
de la Direccidn General de

SAaNC1ON

Valor de pruebg testifical. -Sancionada una Empresa de losteleria por infraccidn
de disposiciones contenidas en la ley de Colocacidn obrera de 10 de febrerc de

y deducido recurso de slzada znte la Direccién General de Empleo, es desestimado por
los siguientes fundamentcs, después de sentarse en un considerandc la competencia del
aludide Centro directive para conocer del astinto y de declarar en otro que se han cum-
plido en la tramitacién los requisites y formalidades legales:

1.* Porque lus actas levantadas por !a Inspeccidn de Trabajo, a tenor de lo preve
aido en el pdrrafo 2.° de la norma 1.2 del art. 7o del Decreto de 21 de diciembre de
1943, tlenen valor y fuerzas probatorios bastante, salve demwstracidn en contrario. ¥
la LEmpresa recucrente, en el presente caso, séle ha aportado la declaracién jurada de
dos testigos, que precimmontc por ser dependientes y asalarizdos a su servicio, ha de
ser tachada como do irtevelante y carente de cspontaneidad, dade el vinculo laborat
exisiente entre la Empresa y aquélles, de conformidad con el art. 660 de ia ley de
Ynjuiciamienio civily y
2.% BEntrando en el fondo del asunto, porque establecide por el art. 5.2 de ia loy
de Colocacién que las Empresss estin obiigadas a solicitar de las Cficinas de
cién los trabajadores que necesiten para st servico, ha de entenderse fotzosamenie
que dicho precepto ha side infringido al no haberse probado por la entidad recurrenit
el cumplimiento del aludide trimite. {Resolucién dictada por la Direccién General dv
Emplee en 23 de junio de 1961.)

VALORACION DE PRUEBA

Documental: Contratos privados de arrendamiento de servicios.—Se plantea el pro-
blema c¢n el expediente de sancién levantado a determinada Einpresa constru
con referencia a la citada cuestién se declara lo siguiente:

ra. ¥

Que la prueba documental aportada consistia en dos contratos privados de arren~
dimiento de servicios, que al estar sujetos al impuesto de Derechos reales y transmi-
sion de bienes, no pueden ser admitidos por las Oficinas del Estado por no tener la
correspondiente nota puesta por el Liguidador, a tenor de lo establecido en el artfculo
195 del vigente Reglamento de 15 de enere de 1959, eu relacidn con el go del De-
creto de 21 de marzo de 1958, per lo que ha de procederse a su develucén a la parie
interesada, comunicdndole al propio tiempo, como asi se hoce, a la Abogacia del
tado de la Provincia, por imperativo del art. 108 del citado Reglamento, por lo qué
carecen tales decumentos de fuerza probatoriz. (Resolucién de fa Direccidn Generi-
de Empleo, fecha 28 de junic de 1961.)
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2} REGLAMENTOS LARORALES
BALNEARIOS {Establecimientos).

Antigiiedad en la plantdia. Incompetencia.—En cumplimiento de lo establecido en

los arts. 21 y 22z del Reglamento Laboral de 3 de junio de 1949, se aprueba z decermi-

ters
nada Empresa la correspondiente plantilla para cada vne de los servicios qué invegran
la modalidad de! establecimiento. Interpuesto securso no centra la distribucion del
personal ni Iz calificacidn profesional de los respectivos empleados, sino en cuanto
afects al régimen de zntigiiedad y participacién en Jos beneficios de un reclamanie
concreto, se desestima la alzada deducida, ya que uno y otro concepto no pertenecen
a ln esfera administrativa por tratarse dJe acclones contenciosas individuazles, sin per-

Nia-

gistratwra de Trabajo jurisdiccionalmentz competente. (Resolucion de da Direccidn Ge-
neral de Ordenacidn del Trabujo, de 23 de junio de 1461.)

juicie de reservar a! interesado la posibilidad de cjercitar sus dereches anie la

ESTABLECIMIENTOS  SaANIT.

Calificacidn profesional.—Teniendo en cuenia que i Auxiliar sanitzric y la linfer-
mera que prestan servicio en la entidad colaboradora del Seguro Obligaterio de En-
feninedad que la Sucursal del Banco... tiene instalada, no se hallan comprendides en
2t zit, 8.9 del Reglamento laboral de 3 de febrero de 1950, resulta evidente que por
ia diosincrasia laboral de sus funcioncs especiiicas pertenccen a la defipicién estable-
cda por el art. 11 de las Ovdenanzas de Trabaje aprobadas en 1g¢ de dici

mbre de
1947. En tal sentido se resuelve en instancia, tanto para la relacidn de trabajo come
parz la afiliacién mutual a Actividades diversas, criterio gue confitma el Centro direc-
tivo al desesiimar ¢l recurso interpuesto. (Resclucién dictada por la Direccidén General
de Ordenacién de! Trabaje, de 23 de mayo de 161}

GALLETAS

Caltficacién  profesional: Ayudunte. A tenor de lo dispuests en el ari. 14 de las
Normas laborales de 28 de noviembre de 1947, y habida cuenta que el interesado alterna
en sus actividades ayudando a los operarios de oficio con el simple esfuerzo fisico (labor
caracteristica de Pedn), si bien realiza este cometido accidentalmente, ya que predomina
el anxilic 2 los Cficiales de la especialidad, es indudable que prima una funcién cola-
boradera, superior a la citada en primer términe, circunstancia que, de acuerde con los
informes traides al expediente, aconscjan la estimacidn del recurso y otorgar al intere-
sudo la categorfa de Ayudante, que fué rechazada en instancia. (Resclucidn de la Di-
reccién  General de Ordenacién de! Trabajo, de 23 de mayo de 1g61.)

A tenor de lo dispuesto en el art. 14 del Reglamento de Trabajo de 28 de noviem-

bre de 1947, se ctorpa la categeria profesional de Ayudante al operario que elabora de
lainbrosfa y el barquillo, recibiendo placas ya preparadas y colocdndolas en el recipicnte
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especial, al que aprieta la tapa y hace pasar por unas slerras circulares en las que se dan
los cortes tradicionales para presentacién de la galletz, de cuyes trabajos se infiere que
no se trata de aplicacién de puro esfuerzo sico, sino que media tambidn ol adicstra-
miento complementatio para realizar [as facnas correctamente. Por estas circunstancias,
se confirma el Acuerdo adoptado por la Delegacidn de Trabajo y se desestima el recurso
aue lo impugna. {Resolucién dictada gor la Direccidn General de Ordenacién del Trabajo

en 12 de junic de 106t.)

FARINERA {Industria)

Distribucidn de turpos de irabajo.—Va distribucidn de veinticuatre trabajacderes en
dos turnos, y ofro por tener el edificio mis de tres picos, se ajusta a los Wmites previstos
en el art. 1x de Ia Ordenanza laboral de 28 de julio de 1943, sin que el aumente wolune
tario de productividid {desde 32,60 2 74,36 por 100} enerve la eficacia del mencianado
precepto, pues si bien las Hmpresas mecanizadas requieren menor esfuerzo fisico por
parte de su personal, aquél no pedrd reducitse exageradamente sin recargar Ia atencién
caracterfstica de funciones laborales. Esta consecuencia oblipa a mantener intangible cf
Acuerdo de instancia, ya que en ¢l mismo se ponderan adecuadamente las citados ele-
mentos, cen lo que se justifica la desestimacidn dei recurso formulado. (Resolucidn de
la Direccién General de Ordenacidn de! Frabajo, de 26 de junio dde 1061}

FARINERA (Purés)

Crlificacién  profesional: Auxilinr espectalizade.—De conformidad con el art. 1y del
Reglamentc Macional de Trabajo de 28 de julio de 1945, en relacién con la Orden de
4 de octubre de 1049 (Boletin Oficial dei Estado del 10), el profesional que aynda #!
Encargado, en cometidos caracteristicos de peonaje, tiene derecho a fa categeria de Awsd
liar especializadn, equiparable a la de Ayudante en las Fébricas de harinas, pero no a
Ia de Mozo de almacén que solicita el interesado, teniendo para ello en cuenta que ro
acredita los trabajos aducidos en la carga y descarga, estibacién, mezcladora y varios
sistemas de empaque, etc., circunstancias que justifican la desestimacidn del recursc por
considerar que la categerfa otorgada por la Empresa responde a fa funcién laboral ejer-
cida. (Resclucién de Ja Direccidn General de Ordenacién del Trabzjo, de 26 de junic

de 1961.)

HosTeLeEr{s {Cafés, Bares y Similares)

Calsficacién profesional: Dependiente de segunda.—-Se desestimz el recurso deducic
por el trabajader que solicitaba el reconocimiento de la categorfa de Dependiente de priv
mera, ya que todos los factores convergentes en el ciclo de la actividad laboral eviden-
<ian que el reclamante se encuentrz bien calificada, mdxime cuande ne debe invelucrarse
para la mencionada finalidad la peticién de cantidades por supuestos trabajos extracrdis
narios, va que tales exigencias requieren el ejeccicio de una accién contencicsa ante la

Wagistratura de Trabaje, y no un prenunciamiento administrativo de las Autoridaces

jaborales dc este orden.
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Se invoca en la Resolucién el art. 23 de! Reglaments labora! de 30 de mayo de 1g44.
Resolucién de la Direccién General de Ordenacién del Trabajo, dictadza en 22 dz junic
de 166x.)

Sttuaciss de excedencia ¢ Remgreso de excedentes.—-Aunque las Ordenanzas laborales
aprobadas por Orden ministerial de 30 de mayo de 1044 no regulan la situzcién de excer
dencia, ni por consiguicnte sus consecuencias ulteriores, es evidente quec al otorgarse
pace un derecho concatenado z la mismna, ya que en otro supuesto se teataria de un
permiso o de la cesantfa del interesado. Al no contemplarse en el presentz caso ninguna
de las hipdtesis (peimiso o cese), debe orientarse el problemz hacia a plantilla con-
signada en el art. 30 de las referidas Ordenanzas, y como en el lscalafén de la Empresa
existen cinco plazas de Auxiliares, al ascender unc de ellos a Oficial quedan tres en
activo, mds otro gue se halla prestando el servicio militar, de donde se evidencia la exis-
tencia de una vacante para reingreso del excedente, médxime teniendo en cuenta que la
EBmpresa prometié reservar al reclamante la primera plaza de su categorfa, extreme que
justifica la desestimacion del recurso interpuesto. (Resolucidn de la Direccidn General
de Ordenacién del Trabajo, de 22 de julic de 105:.)

PANADERA {Industria)

Mecanizacidn v rendimiento.-—A los efectos consignados en el art. 32 del Reglamento
de Trabajo aprobade per Crden ministerial de 12 de julio de 1946, se confirma el
acuerde de instancia, que estimé la industria recurrente falta de Iss elementos esenciales
para fa mencionada conceptuacién, va que una cosa es fener adquirida la maguinania y
otra que se encuentre instalada con plena eficacia de rendimientos, y como el citado pre-
22pto se circunscribe a hechos tangibles y nc a hipdtesis de su future imperfecto, pre-
cede la desestimacién del recurso. {Resolucién de la Direecién General Jde Ordenacion del
Trabajo, de 23 de mayo de 1961.)

TEXTIL (Sector Algodén)

Absorcion de mejoras.— Aunque ¢! art. 84 de las Normas nacionales de Trabajo arvo-
bada por Orden de 1 de abril de 1943, mantiene intangiblcs las mejoras disfrutadas por
el perscnal en ¢l momento de implantarse dichas Ordenanzas, es evidente que la ccexis
tencia de xxx pesctas abenadas al profesional en contraprestacién de ciertos trabajos,
Jue en instancia se declaran inabsorbibles por el plus de actividades a que se =eficre el
articulo 18 del Convenio colectivo adoptado para el Rame de Agua en 2 de noviembre
de 1959, representa una controversia de cardcter individual, ajenc a la competencia airi-
buida a la Direccién General de Ordenacién del Trabajo por ministerio de la Ley, 15 que
obliga a proclamar la incompetencia de la misma por tratarse de reclamacién de canti-
dad tramitable en jurisdiccién contenciosa ante Iz Magistratura del Trabajo. (Resolucidén
de la Direccién General de Ordenacién del Trabzjo, de 23 de junico de 1061.)

Texrn, (Seccién Géneros de Punto)

Calificacién profesional: Oficial de sewvicios complementarios. Bl profesional que,

de acuardo con el art. 22 de las Ordenanzas aprobadas en 4 de cctubre de 1946, pesa
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el tejido, lo marca y controla su calidad, sefiala defectos y znota los datos corresson.
dientes a sus caracteristicas en las hojas pertinentes, tiene derecho a la mencionada ca-
tegorfa, sin que a ello obste Ja circunstancia aducida por la Empresa scbre merma de
capacidad debida a un accidente en el que perdid aptitudes laborales, ya que, segin los
informes que figuran en el expedicnte aseveran que el interesado ofrece un rendimiente
normat. Por tode cllo sz desestimz el recurso deducido y se confirma la resolucidn de
stancia. (Resolucién de la Direccién General de Ordenacidn del Trabaje, de 5 de

3

junio de 1951.)

TexTL. (Sector Manual del Céfiamo)

Categoria profesional: Mezo de ahnacén, por equiparacién.- De acuerde con el art. 22
del Reglamente de 'Trabajo de 18 de junio de 1049, se clasifica como Moro de alma-
¢én al «empacadors, teniendo en cuenta que no se trata de un simple Pedn, como aduce
la Empresa, sinc que al esfuerzo fisico, caracteristico de teda actividad humana, une o
as lae

destreza necesarla para ejecutar correctamente su cometido, y como lus Grdena
c

borales aplicables no contienen la categorfa gendrica de «empacadors, se fe asimila a otra
de andloga naturaleza laboral, en la que tienen marco adecuade las funciones desarrolla-

das. Hn consecuencia, y por las razones apuntadas, se confirma el Acuerdo de insta:

iz

con la mencionada equiparacién de nomenclatura. (Resolucién de la Direccién General

de Ordenacién del Trabajo, de 23 de junio de 1961.)

33 SEGURIDAD SCCIAL

SEGURO DE ENFERMEDAD

Situacion de los Médicas Ayudantes de Fquipe Quivdrgico del Seguru.~- No es prece
dente modificar el art. 2.% de la Orden de 25 de febrero de 1958, en el sentido de dar
carjcter definitive a la situacién de tales Ayudantes, toda vez que la citada Orden fué
dictada precisamente para dotar de una situacién objetiva a dichos Médicos Ayuvdanies:
confiriéndoles una independencia profesional, en la medida de Io posible, con su vincu-
facién a los Jefes de Clinica, garantizindoles sus nombramientos por un perfods de tiem-
po minima, y asimisme, porque el cardcter o condicién de Médico Ayudante significa
sustancialmente confianza constante y renovada del correspendiente Jefe de Clinica
constituyendo al propic tiempo, por definicién, solamente una ctapa profesional de tipe
formativo que lleva consigo su condicidn de caducidad. Acceder a lo solicitado en esie
extremo, significarfa, por otra parte, congelar la relacién personal del Jefe de Clinica cont
su Avyudante, y prescindir de las posibilidades formativas de especializacidn para [as
jévenes promociones de Médicos. (Resolucién de la Direccién General de Previsidn, d¢
3¢ de mayo de rgti.)

Beneficiario del Seguro.--Se declara la imprecedencia de acceder a lo interesado, ¥

que los hijos de la asegurada no dependen econdmicamente de la misma, ni viven a suf
expensas, come exige ¢l art. 20 del Reglamento del Segure Obligatoric de Iinfermedad
I

L. T . e s
por ser el cabeza de femilia, esposc de la asegurada, funcienario piiblico y percbir
ayuda familiar por aquéllos.
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Por tratarse de materia relativa a reconocimiento del derecho al peraibo de presta-
ciones del Segure Obligatorio de Enfermecad. habrd de seguirse en estos casos el prece-
dimiento sefialado en los arts. 120 y siguientes del Texto Refundido de Precedimiento

latoral. (Resolucidn dictada por la Direccidn General de Prevision, en 3 de julio de 1g61.)

2l

;URO DE EnrERMEDAD (Entidades Celaboradoras)

Pertode  de  tiempo em  que deben conservar la  documeniacién  del " Seguro.—
1." Todos los documentos referentes a correspendencia cursada entre las Entidades
Colaboradoras, Emnpresas, asegurados y recetas de los Colegios Farmacéuticos, que ne

cantes de asientos en Contabilidad o de derechos u obligaciones ne

se refieran a justi
extinguidos, podrén destruirse, a juicio de la Entidad, por pericdos quinguenales, o sea
fiberindose de la obligacidn de conservar los citades decumentcs cosrespondientes a
cada afio, al sexto de haberse producide.

2> Tante los libros oficiales como los auxiliares y sus correspondiences justilicanies,

srvades por la Entidad, en cuanto se reficre

pe-manecerén debidamente archivades y <
as posibles obligaciones que se pudieran derivar de sus relaciones con el

eguro, hasia

tanto recibap la aprobacién a la gestidn realizada durante cada perfodo contractual e
gestién delegada. Es decir, por los diez afios de duracién del convenio, mids el tlemyo
que transcurre hasta que recihan lz conformidad de la actuacién correspendiente 2 di-
¢ho convenio.

3.4 Las dos disposiciones que anteceden se refieren dnicamente, por cuanto a las

relaciones de las Entidades con el Seguro. En cuanto a los actos que pudu_.an derivarse

comic consecuencia ce tales relaciones con terceros, las Entidades deberdn atenerse a las
disposiciones contenidas cn el Cédigo de Comnercio. {Resolucidn de la Direccidn General
de Previsién, dictada en 28 do agoste de 1961.)
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