Recensiones

Centro de Estudios Socizles del Valle de los Caidos: Fe y compoitamsienio
eristiano. CESVC, Madrid, 1974; 258 pigs.

)

fn la presentacién del libre, firmada por José Maria Garcia Escudero, se
fiace hincapié en el punto de vista de lo que debemos hacer ea el mundo

zomo cristianos, constituye el denmcminador comin de las 35 publicacioncs
aune los Anales del CESVC han editado para recoger las ponencias de oteas
tanxtas Mesas redondas al efecto celebradas en ¢l Valle de los Caidos. La que
tuvo lugar en septiembte de 1973, bajo la ribrica del titulo anteriormente
mencionado, ha dado lugar al raferide volumen, objeto de este comentario.

HEmilio Benavent Sscuin resalta que el comportamiente y el camino a se-
auir por el cristiano se basardn en creclente equidad, ancha libertad v en es-
tructuras, institucicnes y ambientes cada vez mids sanos v que favorezcan,
2n consecuencia, las vocaciones humanas y las realizaciones cristianas de las
personas.

Sobre las causas y aportaciones positivas de la ética de la situacién di-

sertd Manuel Cuyds. Penencia en la que se resume que las verdades, endr-

CLa

gicamente propugnadas por la ética de la situacidn, se contemplardn con los
wrismas de vocacién individual, iniciativa de la conciencia y suprema ley
dei amor.

Juan Velarde Fuertes, en «Fe y comportamiento econdmico», sefiala que
ciertos catdlicos pretenden, sorprendentemente, servir a dos sefiores. Carlos
-

Barique Marx y Federico Engels, y por ende muchos otros marxistas vulga-
tes, hablan de activismo progresista en lo social vinculado, imperecederamen-

o

¢e, al fendmeno del profetismo. Pero las cosas son mds complicadas, agrega
Jelarde. En Espafia tenemos el ejemplo interesante del movimiento religiose
profético de un grupo oprimido, Jos «conversos», los «alumbrados». Basta
contemplarlos a la doble luz de la economia y de las aportaciones que han
fiecho Antonio Marquez y Angela Selke. Los esquemas de Lanternari quedan
neehos afiicos. Pero es preciso trabajar mucho, pties afin estamos en los pris
eros pasos en cuanto afecta a los intrincados mundos de 11 sociologia y de
I economia, ligados a la religiosidad.

-1

«La convivencia del cristiano es un mundo secularizado», es la ponencia
e Juan Martin Velasco. Opina que la Iglesia tal vez no encuentre el camine
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de su reconciliacidén con la scciedad, mientras no defina su relacidn con ésin
en tésrninos de servicio.

Antonio Garrigues y Diaz-Cafiabate, en «Fe y compostamiento cristians
del laico conforme = la doctrina del Concilio Vaticane Iy, estima que éste
ha vitalizado la figura del laico para descargar sobre él la responsabilidad de
decisiones que, la complejidad de los problemas temporales, le hacen im~
srescindibles, y que antes se le zhorraban.

«Comportamiento cristiano y erotismo», por Carmen Castro Medinavei-
tia, es ponencia con temas de cuestiones importantes y de la mayer actuali-
dad, tales como los del erctismo, sexo, mujer-objeto, etc.; todas estas cuess
tiones tratadas de funcién de los comportamientos cristiancs ante las respectis
vas fenomenologias,

Caslos Soria Heredia, en «La fe y el compromiso social del cristiano», suis
vaya, creemos fque certeramente, la dimensién pessonal de la mentalidad T~
g, la blisqueda del autoconocimiento e integridad interior zludida por Cexw.

Hn la ponencia «lLa fe y el compromiso intelectual del cristiano», Jos&
Luis Gutiérrez Garcia estima que el compromiso total de la vida eristiang
requiere la completa y absoluta aceptdcién del misterio permanente de I
humillacién y de la humildad cristiana, ‘

Jests Marfa Vizquez Rodriguez desarroila, en esta Mesa redonda, temz
de grandes e interesantes implicaciones socioldgicas, en cuyos matices procecie
que hagamos las sigulentes resefias. En primer lugar, aludamos a las que se
refieren a la densidad temdtica, con esta enunciacién: el hombre y la vie-
lencia; cardcter estructural de la violencia en Ja sociedad; participacién def
cristiano en la violencia del mundo; actitudes y comportamientos de los crig
tlanos ante la violencia: sociedad violenta y comportamiento cristiano. Tam
bién contiene la penencia amplia bibliografia, sistematizada y discriminade
en estas secciones: concepto de agresién y violencia; movimientos scciales,
revolucién y violencia; aspecto ético; actitudes de no-violencia; religiés ¥y
violencia. v

«Formas actuales de religiosidad» es la problemdtica estudiada por lam:-
berto de Echeverria, que permite hacer la mds directa aplicacién aqui y ahore
de la cuestién niclec central analizada en el volumen. .

Fn cambio, José Maria Garcia Fscudero, cuanto en el libro se trata, o
proyecta prospectivamente, sobre el futuro. En fa glosa y resumen de aguél
de la citada Mesa redonda, se contienen atinadas reflexiones, en las que va~
Hentemente denuncia los cuatro fallos fundamentales de las normas cristianas.

Para Garcia Escudero son estos los fallos fundamentales: inadecuacién
los. problemas de nuestro tiempo; inadecuacién al hombre de nuestro .tiemps ¢

302 .



RECENSIONES

wsuficiente valoracién del sentide global de nuestra vida; insuficiente va-
loracién del amor.

La publicacién concluye con la insercidén de las secciones relativas a rela-
¢ifn de asistentes a la WNlesa redonda, indice de nombres ¢ indice de materias.
Todo ello hace que debamos calificar al volumen come uno de los miés inte-
sesantes de la ya larga serie de los publicados, siempre con cportunidad en la
seleccién de temas por el CESVC.

GERKMAN PRIETO ESCUDERO

Dr 1a CUEVA, Mario: EI nuevo Derecho mexicane del trabajo. 1. edicion.
Hditorial Porrda, México, 19725 575 pdgs.

1. Ha de resultar ciertamente vano todo intento de penetracidn en el
pensamiento juridico-laboral del profesor Mario De la Cueva, y en particular
en la significacién del libro que presentamos en estas lineas, si no se atien-
de a la concepcién dialéctica o polémica que el autor propugna de base res-
pecto del Derecho del trabaje.

El Derecho del trabajo -—afirma inicialmente en el prélego del libro — es
un -«derecho polémico», circunstancia que permite ser constatada a partir de
un triple caminc metodolégico. Por su origen, «porque fue producto de una
lucha realy entre la clase trabajadora y el individualismo de la sociedad bur-
guesa. Por su esencia, «porque combatid un derecho civil defensor de los po-
seedores de la tlerra y de la riqueza con la idea de un dereche nuevos, y por
sus fines, porque «pasé sobre la concepcién filosdiica del hombre como unz
abstraccién y se dirigié al hombre reals.

Concepcién polémica que se manifiesta, decididamente, en la interpreta-
cidén que el profesor mexicano realiza del proceso de emergencia y evoluciér
del Derecho laboral, asi como del cuadro general de sus finalidades (1).

2. La expresién «nuevo Derecho laboraiy adquiere perfiles precisos de
significacién. La necesidad de un Derecho laboral «nuevoyr, respecto del orden

(1) Para el profesor De LA CUEVA [a finalidad inmediata del Dereche del trabaje-
«estq dirigida a procurar a los trabajadores en el presente y a lo largo de su existencin
un minimo de beneficios, que a la vez que limiten fa explotacién de que son victimas,
les ofrezcan un vivir que... se eleve sobre lz vida meramente animal y les permiez
realizar los valores humanos de que son portadores: jornadas reducidas y salarios su-
ficientes son las metas minimas». La finalidad mediata del Dereche Iaboral wpertenecce
al ‘mafiana, tal vez al reino de la utopfa» {pig. 84).
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juridico mexicano, se apoya eh la incidencia negativa pava el trabajador el
orden normativo resultante de la revolucidn y la legislacién social posterics.
La frustracién prictica de los ideales de la revolucidn mexicana, de la que se
ha dicho que zs la primera revolucidn social del siglo, de cuyos frutos sue-
g18, inicialmente, la primera declaracién de derechos sociales de la Histoda
{articulos 27 y 123 de la Carta Magna mexicana) y, més tarde, la ley del tea-
bajo del Estado de Veracruz {1918} y la ley Federal del trabajo {(1931), hau
determinado una injusta situacién para el proletariado mexicano, rodeado, al
decir del autor, de todo género de instrumentos represivos.

La insatisfaccidn general exigia un nuevo orden juridico-laboral, que habia
de surgir con una deble finalidad. Una primera, de naturaleza inmediata, que
trata de conseguir «un colocar al trabazjador, en el momento actual, dentro
de la férmula de la justicia nueva... un darle por su trabajo prestaciones segiin
las necesidades de la hora que vivimos». Una segunda finalidad inediata, iz
consecucién de una sociedad nueva, a través de principios e instituciones del
Derecho colectivo laboral.

El esperadc orden laboral se intentd con la elaboracién de una nueva ley
federal del trabajo, que habria de ver la luz en 1970, tras un proceso de ges-
racidén dilatado y no exento de polémicas y tensiomes.

3. El punto de inflexidn que posibilita la existencia de una nueva idea
del Derecho laboral no constituye e! régimen instaurado por la ley del Tra-
bajo de (970, Para el profesor De la Cueva, la ley de 1970 es la expresidn
e una idea nueva del Derecho del trabajo (2.

El Derecho del trabajo ya no ha dé ser concebido —se concluye— como
normativa reguladora de un intercambio de prestaciones patrimoniales, sino
como «estatuto que la clase trabajadora impuso en la Constitucién para defi-
nir su posicién frente al capital y fijar los beneficios minimos que deben corres-
ponderie por la prestacién de sus serviciosy.

Se examinan, por otra parte, los caracteres del Derecho del trabajo 2 la
luz de la nueva normativa: el ordenamiento laboral como derecho de la clase
trabajadora, como derecho en expansién, como derecho unitario y de caricter
minimo (si bien compuesto por varias partes), como derecho inconcluso e im-
perativo, y como derecho protector de la clase trabajadora.

(2} «la ley del trabajo de 1970 es la expresidn de una idea nueva del Derecho del
trabajo, compuesta de dos concepciones bisicas: primeramente, la ley descansa en fa
tesis de que los articulos 27 y 123 de la Carta Magna, que contiene la Declaracién de
Jos derechos sociales de los campesinos y de los trabajadores, constituyen la deci-
sién o principio juridico {undamental nuevo, adoptade por la Asamblea Constituyenie
de Querétano, y en segundo lugar... la autonomia plena del Derecho del trabajo...» {pd-

gina 77).
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4. Amén de la introduccién general del libro, donde tal vez se encuen-
tran sus pdginas mds atractivas desde el puntoc de vista de la aportacidn del
autor a la teorfa juridico-laboral, la obra consta, estructuralmente, de dos par-
tes. La primera se ocupa del dereche individualista del trabajo, mientras que
«los trabajos especiales» son incardinados en la segunda a efectos de expo-
sicidn.

El autor aborda el estudio sisterndtico del «derecho individualista del tra-
bajo» a través de cuestiones tales como la relacién de trabajo {elementos, re-
quisitos de formacién y validez), la estabilidad en el trabajo, la suspensién
y disolucién de la relacién laboral, las condicicnes de trabajo, jormada, des-
cansos y wvacaciones, teoria general del salario, las obligaciones de trabajado-
res y patronos, los derechos de antigiiedad, preferencia y ascenso, las inven-
ciones del trabajador y el trabajo de mujeres y menores,

Bajo la ribrica de «Trabajos especizlesw, el profesor De la Cueva se ocu-
pa de los trabzjadores de confianza, del trzbajo en los bugues, de las teipu-
laciones aeronduticas, del trabajo en ferrocarriles, de los transportistas de ser-
vicio piblico, de los trabajadores del campo, de los empleades de banca, de
los agentes de comercio, los deportistas profesionales, el trabajo 2 domicilio,
los trabajadores doméstices y los trabajadores «de la propinar.

. Tal vez una de las mayores novedades del nueve Derecho labotal
mexicano la constituya los términos de la separacidn eatre las relaciones indi-
viduales de! trabajo y las colectivas (3). La ley del trabajo de 193z habia per-
manecido en buena medida dentro de las categorias y principios del Dere-
cho civil. La nueva ley ha roto definitivamente con la vieja concepcidn del
Derecho privade. A ellos apunta, precisamente, la actual configuracién de Iz
selacién colectiva de trabajo. ' \

En definitiva, el libro que se presenta en esta ocasién es un instrumento
indispensable para el andlisis del régimen juridico laboral de México a partir
de su sangrienta revolucidn. Destaca. sobremanera, el tratamiento de los so-
portes sccic-econdmicos de las instituciones y temas abordados, haciendo de
todo punto compatible el datc humano con el mis depurado anilisis’ de téc-
nica juridica. Resulta, asi, un estilo apasionado y, en gran medida, apasio-
nante,

M. Carios PALOMEQUE LOpEz

(3) Vid. Mario D 14 Curva: «Fl derecho de las relaciones colectivas ex la nueva
legislacion del ‘trabajo de Méxicon, en Derecho Colectivo Taboral, Fd. Pepalma, Buenos
Alres, 1973, pigs. 33 2 64.
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MoLTMANN, Jirgen: Sobre la libertad, lu dlegrin v el juego. Traduccidn de
L. Mirquez y J. Mariin. Ediciones Sigueme. Salamanca, 19723 101 pigs.

Con mucha celertdad se ha traducido 2l e panol ---el original alemin es
de 1971 — el ensayo de Moltmann, Die ersien Frergelassenen dev Schopfung.

El juego es el tema central; partiéndose de un clcvado fundamento teo-
18gico (cla creacién es un juego de Dios, un juego de su insondable e inescru-
table sabiduria, el lugar de recrec para el desarrolle de la glorta de Diosw,
pagina 32} se da una concepcién dez juego segin ia cual éste, como la crea-
cidn misma es «una expresidn de la libertads vinculada wa la alegrfa del
creador en su creacién y al placer del jugador en el juegon {pig. 33)

El intento es entonces, en ptimer lugar, el restaurar para el juego este
caricter creador y alegre y, en segundo tdérmino, dirigir las inversiones del
ocio del hombre hacia un juege de este tipo. Si del trabajo se dice que estd
alienade, bisquense para el tiempo libre actividades no alienantes, en las
que el hombre participe real y activamente. en las que no sea manipulado
por los dedicados profesionalmente a la explotacién politica o comercial de
los tiempos de ocio, pues de otra forma, en cuanto alienacién, éstos serian con-
tinuacién del trabajo.

Por lo demds, en cuanto a la premisa misma de que el ne-ocio, el negocio
o el trabajo, tengan que ser de suyo y sean, en efecto, siempre alienantes
se expresan dudas muy del tiempo. Que el reino de la libertad esté allen-
de el de la necesidad material v que, por comsiguiente, «el trabaje no sz
puede convertir en un juego como quiere Fouriei» —en cita de Marx, pigi-
na 79—+ con lo que la liberacién queda aplazada al momento en que corran
pletéricos los chorros de la abundancia merced a un fabuloso desarrollo tec-
nolégico, como se apunta en la Critica del programa de Gotha, es una posi-
ctén; la otra es - -expresada ahora con una cita de Marcuse, también en
pigina 79--- la de creer que «la diferencia cualitativa entre sociedad libre
y no libre consiste exactamente en encontrar el reino de la libertad en €l
reino de la necesidad, en el trabajo y no mds alld del trabajos (las cursivas
en el original). Esta dltima tesis es la que final y firmemente se acoge: «sélo
puede construirse el reino humano de la libertad dentro de la necesidad. £l
hombre es esencialmente un productor» {pig. 81).

Naturaimente, eatonces, a la liberacién sélo puede llegarse dande un
sentido transcendente al trabajo que a su vez solo puede venirie de la re
ligién, a través de la cual es posible injertar el elemento no necesario, de
juego, de representacién, de fantasia, que cs un ingrediente del factor relic
gioso. Porque lo que seria trigico es que cuando la necesidad se atenuvara ¥
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aquellos elementos de libertad pudieran entrar en juego, el hombre mirara
¢l trabaje misme ¢ sus frutos como la finalidad de su propie trzbzjo; esto
no serfa sinc «lz imposicién objetiva de la idolatefa de los propios logross,
no otra cosa sino «una blasfemia organizadas, comparada con {a cual, se nos
dice con deje luteranc, «la sociedad eclesidstica medieval de la justificacién
por las obras es un juego de nifios» {pig. 75). El trabajo devendria idolatria,
fa Gltima y mds ridicula de las alienaciones.

Lo anterior, creo, sirve para ilustrar acerca de lo sugerente de este ensayo,
y de la gran modernidad de muchos de sus pasajes.

M. Aroxso OLEA

Placut, Jean: kKl esivucturalismo. Ediciones Protec. Buenos Aires. 126 pigs.

El voiumen que vamos a comentar constituye la primera versién espailola
de este libro, que forma parte de la coleccidn «Hstudios y ensayos fundamen-
tales», de la editora anteriormente aludida, De esta obra ya han aparecido va-
rias ediciones en francés, come es sabido lengua verndcula del autor.

El estructuralismo, para sus materndticos, se opone a la departamentaliza-
cién de los captiulos heterogéneos, al reencontrar su unidad gractas z los iso-
formismos. Los lingliistas se distancian, sobre todo, de las investigacicnes
diacrdnicas referidas a fendmenos aislados, buscando el sistema de conjunto
en funcién de la sincronia. Los psicdloges combatieron, mds atn, las tenden-
clas «atomistas» que trataron de reducir las totalidades a asociaciones entre
clementos previos.

Por otro lado, a las regulaciones resulta imposible negsrles el derecho de
acceso estructural : mecanismos de ritmos que se encuentran en todas Jas es-
calas biolégicas y humanas. Ritmos, regulaciones y operaciones son los pro-
cedimientos esenciales de la autorregulacién o autoconservacién de las es-
fructuras.

Ll autor del libro estima que el grupo es un instrumento esencial, sin
duda alguna, de transformaciones racionales que no modifican todo a la vez
y cada uno de los cuales es solidario de una invariante. Considera Jean Piaget,
al propio tiempo, que por si sola la estructura de grupo basta para denunciaz
el caricter artificial de la anttiesis basamento de la epistemologia de Me-
Yerson.

Agrega el autor del volumen que, probablemente, todo sea estructurable;
pero que no se confunda, haciendo en esto gran hincapié, la estructura comeo
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sistema regulador de transformaciones con una forma cualquiera. Existen, se-
gln la teoriz «Gestalts, tanto las formas «buenas» como las «malasy. Sin
embargo, un monticulo de guijarros, por ejemplo, sélo puede convertirse en
una westructuras cuando de ella se biinda una teoria refinada que hagz in-
tervenir el sistema total de sus movimientos «virtuales».

Evidentemente, no es posible conecer, ¢ priort, si las estructuras se refte-
ren al hombre, 2 la naturaleza ¢ a la conjuncién de ambos elementos, y sl
la unién de los dos debe buscarse en el terrero de la explicacién humana de
los fendémenos fisicos; sabido es que el fisico establece las leyes cuantitativas
e Interpreta dichas leyes recurriendo a nociones tales como la aceleraciénm, ia
masa, el trabajo, la energia. Existen «estructurasy [isicas independientes de
nesotros, pero que corresponden a nuestras estructuras operatorias, con evi-
dente parentesco con las estructuras causales,

Fuente de operaciones es también la accidn; no porgue contenga toda
la causalidad, sino debido a que sus coordinaciones generales implican ciertas
estrutcuras elementales. El empirisme busca el modelo de formacidn de los
conecimientos. En lo bicldgico sdlo se establecieron por asimilaciones a las
estructuras, innatas e inmutabies, ¢ estables y‘cohcrentes, del tanteo para el
empirismo. Es decir, que las «totalidades» y «autoiregulaciones» biclégicas,
materiales de contenide fisico-quimico, hacen entender el winculo indisocia-
ble de las «estructuras» y del sujete.

En psicologia, realmente la nocidn de estructura implica grado creciente
de complejidad en la psicologia del pensamientos: «Bewusstheits: pensamien~
to independiente de la imagen y que atribuye significaciones; «Fegelbewus-
steiny : conciencia de la regla que interviene en las estructuras de relacidn;
«Intentios : acto sintético dirigido que apunta a la arquitectura del sistema
de pensamiento.

Piaget advierte, con razén, que la fuente de los progrescs cognoscitives
del sujeto, en los conflictos entre sus diverses mcdos de representacién radica
en el lenguaje, la imagen y los esquemas de la accidn misma. Claro estd que
el lenguaje constituye una categorfa privilegiada en las realidades humanas y
Iégico es que se haya pensado en €l como fuente de estructuras particular-
mente importantes por su edad, su generalidad y su poder, considerdindose a
las estructuras lingiiisticas un producto de éonstrucciones y abstracciones re-
fiexivas, a partir de coordinaciones generales de la accién. Los meLsos de la
lebgua no se reducen a la «diacronian. Por supuesto, que la historia de una
palabra estd muy lejos de ex phun su significacién actual; ademds de la his-
toria estd el asistemar, segin Fernando de Saussute, sin que se aluda a estruc-
tura, smo a leyes de cqulhbuo que trepercutan sobre sus dememos y qm—
en’ cada momento de la historia dependen de la sincronia, come relacién fun-
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damenta!l que Interviene en la lengua y que es una cotrespondencia entre el
signo y el sentido; un sistema con fundamento de distinciones y oposicio-
nes, puesto que tales significaciones son relativas unas a las otras; un sistema
sincrdnico, ya que estas relaclones son independientes,

Se afirma que todas las formas de investigaciones concernientes a la socie-
dad conducen a estructuralismes, toda vez que los conjuntos o los subcon-
juntos sociales se imponen totalmente, dado que su autorregiuacién se ira-
duce por el hecho especificamente social de las imposiciones de tode tipo y
de las normas o reglas impuestas por el grupo.

La macresociologia, los grandes problemas estructurales, tienen por con-
trapartida la microsociolegia, que afecta al resto de los problemas de estruc-
tura, La funcién concebida interviniende en las adaptaciones de la estructura
a las situaciones externas. Estructura y funcién son inseparables en un «sis-
terna» total, que asegura su cemservacidn por medio de regulaciones y lz con-
sideracién problemdtica de Talcott Parsons, entendiende cdmo integran los
individuos los valores comunes en su teorfa de raccidn social». o cémo los
valores colectivos semeten al individuo.

Se recuerda, en la obra de Piaget, que en las estructuras econdmicas do-
mina el problema de Ia funcién y ¢! de la estructura. la autorregulacidn de
la estructura no procede por operaciones estrictas, sinc por regulaciones que
se efectden por retroacciones y anticipaciones aproximativas del tipo de los
feed-backs.

Para el autor, la historia de la inteligencia no es un simple «inventaric
de elementos», sino un haz de transformaciones que comenzaron y se en-
grandaron antes que la cultura y su funcién simbdlica. La posibilidad de las
«ciencias» del hombre se hasarla en la posibilidad de descubrir las leyes de
funcionamiento, evolucién y correspondencia interna de las estructuras socia-
les y, conseguientemente, en la generaiizacién del método de andiisis estruc-
tural que se ha hecho capaz de explicar las condiciones en que varfan estruc-
turas y funciones, en opinién de Lévi-Straus, en Antropologic structurelle. Ra-
Zonamiento al que Paiget agrega que estructura y funcidn, génesis e histona,
sujeto individual y sociedad, se vueiven indisociabies en la medida en que se
afinan sus instrumentos de andlisis, mds indisociable resulta el estructuralismo
asi concebido.

En el libro que comentamos se considera, asimismo, que en la obra de
Foucault falta por completa el problema esencial de los niveles, calificando
Flaget el estructuralismo de Foucault de estructuralismo sin estructura, aunque
en su obra se encuentra el valor irreemplazable de la agudeza de su inteli-
gencia disolvente: presenta con evidencia la imposiiblidad de llegar a un es-
tructuralismo coherente si es separado de todo copstructivismo.
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Yibre, en suma, que constituye un nueve hito en la ya larga historia del
estructuralismo en el pensamiento clentifico. Obra en la que se comprueba,
magnificamnente, que si bien el estructuralismo es antiguo, un nidmetro con-
siderable de apiicaciones de!l métode son nuevos: independientemente de la
vinenlacidn en experiencia y deduccién, el estructuralismo es, en esencia, un
método, con la consabida carga de tecnicidad, de obligaciones, de honestidad
intelectual 'y de progrese en las nuevas aproximaciones, con sus puntos crit-
ciales de antitesis siempre superados por nuevas sintesis; siendo pésimo, segin
Piaget, que la moda se apodere del medelo y nos ofrezea del mismo réplicas
deformadas o debilitadas, pueste que el autor del libro sostiene que, en defi-
nitiva, en la medida en que el estructuralismo se convierte en doctrinario con-
duce a multiplicidad de doctrinas,

GERMAN PRIETO ESCUDERO

WAGHER, Philip I..: Bl use humano de la tieyrd. Traduccidn de . Herndndez
Grozco. Instituto de Dstudios de Administracidn Local. Madrid, 19743
359 pigs.

I.a sociedad humana constituye un fendmeno de especie infrecuente y pe-
culiarfsima dentro del orden natural. Uno de los rasgos mds distintives con-
siste en su caracteristica creacién de medios ambientes artificiales y su propia
dependencia respecto de los mismos. T.a creacidn de medios artificiales, a su
vez, depende de una seric Je relaciones particulares establecidas entre los
hombres en las distintas sociedades v economias, de clertas formas de inter
accién regular entre hombres, plantas y animales, y de la amplia expansién
de la energfa fisica del cuerpo humane por medic de la puesta al servicio del
hombre de las fuerzas v recursos naturales. Las condiciones de vida de los in-
dividuos en unz determinada sociedad son regidas por la interaccién de su
trabajo con los procesos naturales para crear un medio ambiente modificado ¥
caracterfstico, que refleja su cultura, su organizacidn social y las téenicas que
le son propias, sus relaciones con ciertos organismos salvajes o domésticos y el

cardcter mismo del espacio o tertitorio de que se trate —afirma el autor en el
peélogo---.

El texto se divide en diez grandes capftulos.

En el capitulo I se advierte que se puede descubrir empiricamente que los
patrones de movilidad de una sociedad, por ejemplo, estin estrechamente re-
lacionados con muchos otros de los rasges caracteristicos de aquélla, y lo que
es mds, tal cosa puede ponerse claramente de manifiesto senciflamente sobre

210



RECENSIONES
una base puramente idgica. La forma en que se mueven la gente y las cosas,
como miemtros de un sistema, en re.acién con el medio, tento natural como
artificial, constituyen la ciave de la principal tipologia que se ha de eraplear.

En el capitulo 11 se hace inventario de los efectos que sobre el individuo
pueden ejercer la naturaleza, la sociedad y las propias mejoras técnicas.

El capltulo Il se dedica a examinar el puesto que tipicamente corresponde
al hombre en el seno de la naturaleza y, al mismo tiempo, s¢ advierte cémo
los hibitos soctales y los medios ambientes artificiales que le son concomi-
tantes, tesultan extraordinariamente caracteristicos de los seres hutnanos. Ta-
les atributos -—y su combinacién con otros rasgos peculiarmente humanos- -
colocan al hombre en una posicidn sui génerss v claramente determinada en
el conjunto de los seres vivos.

Fn el capitule IV se afirma que la divisién de la Flumanidad en diversas
cases de grupos tiende a producir una serie de diferencias culturales en cuan-
to a los modes de concebir v odificar el medio ambiente. Incluse dentre de
una misma unidad secial de indcle territorial, los mecanismos econdmices
contribuyen a producir una mayor diferenciacién de la actividad que modi-
fica ¢! medio. La ordenacién y arreglos econdmicos establecidos regulan la
localizacidn, la dase v la cantidad de la modificacién que los individuos efec-
tian dentro del grupo social, as! como los intercambios y efectos mutuos que
se derivan de las actividades llevadas a cabo entre grupos diferentes.

El capitulo V se ocupa del nexo econdmico, y asi se estima que las for-
mas de organizacidn econdmica y los procesos sustantivos de la vida econd-
mica en una sociedad constituyen medios de explotar y compensar la desigual
distribucién de las caracterfsticas naturales en el espacio y su variacidén en el
tiempo.

En el capitulo VI se dedica especial atencidén al trabajo humano, al que
se considera como un conjunto de destrezas aplicadas. las destrezas son la
expresién de conceptos culturales transmitidos mediante simbelos. Capacitan
al hombre para dominar una gran complejidad de movimientes fsicos, lo que
se traduce en la utilizacidn de los recursos, es decir, en hacer que sean 1itiles
para el hombre los materiales naturales o en afladirles una utilidad de lugar,
tiempo y forima que los prepare para el consumo. En otro sentido, el trabajo
es el uso de recursos que no estdn modificados o que ya han sido parcialmente
utitizados.

En el capitulo VII se advierte cdmo {as relaciones de los seres humanos
con sus medios ambientes artificiales pueden clasificarse deniro de dos grupes
diferentes: de produccién y de consumo. Las instalaciones y equipo produci-
dos por el trabajo humano sirven en parte, y primariamente, para el con-
sumo, y el reste funcionan como medios de produccién. La disposicidn espa-

81t



RECENSIONES

cial de los caracteres artificiales del medio y su funcidn respecto de la subsis-
tencia del hombre pueden comprenderse mejor si hacemos unz distincidr:
entre las instalaciones dedicadas a la produccién y las que sirven al con-
sumo.

El capitulo VIII se ocupa de lcs géneros y formas de vida, y asf se afirma
que las formas de organizacién de la obtencidn del sustente se corresponden
oe modo congruente con las formas de organizacidn espacial, pues ambas se
basan en la utilizacidn de unos recursos dispersos y variables. Cada pattdn o
modelo de subsistencia, con el orden espacial que lleva umplicito, afecta a un
grapo de poblacién de unas clertas dimensiones y composicién, se corresponde
con un determinado sistema econdmico y posee un determinade nivel de do-
minio de la téenica.

En el capitulo IX se estudia el medio ambiente comercial y se estima que
el peculiar mundo artificial en que vivimos y el génerc de vida que le carac-
teviza son radicalmente distintos a cualquier otro de los sistemas que el hom-
bre ha producido antes para subsistir. Estamos tan familiarizados con nuestra
forma de existencla que a unc le resulta dificil adoptar un punto de vista lo
suficientemente neutrc y desprendido come para ver y apreciar realmente tedo
io que tiene de peculiar. Y, sin embargo, el crden bzjo el que vivimos sigue
siende semejante a todos los otros génercs de vida humana. Puede que con-

enga ahora revisarios someramente, estableciendo las comparaciones opertu-
nas v haciendo inventario de cuanto significan, como prueba o indice del
papel del hombre en lz tierra, de sus oportunidades y de sus limitaciones.

Y en el capitulo final, se ilama la atencidn schre el hecho de que el hom-
bre, siempre y en cualquier lugar, es un ser social y un ser que utiliza arte-
factos, Trabaja para recrear el mundo que le rodea. Aprendiendo, explorando,
inventando, ahorrando, construyendo y planeando, se las ingenia para que
la naturaleza viva a sus deseos. Por otra parte, la habilidad del hombre para
considerarse y modificarse a si mismo le distingue netamente de todas las
demds criaturas y le capacita, dotindole del equipo necesario para dominar [a
tierra.

En definitiva, la obra resefiada constituye una oportacién interesante al
planteamiento socioldgico y econdémico del tema, que no es, como a primera
vista pudiese pensarse, exclusivamente geografico,

J. CARRASCO BELINCIHON
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WEDDERBURYN, Dorothy, y CROMPTON, Rosemary: Workers' Attstudes and
Technology, Cambridge University Press, Cambridge, 1972 176 pégs.

El tema central al que se dedica la investigacidn empirica de la que este
libro da cuenta, consistz en un intento de demostrar la hipdtests, derivada
¢e trabajos anteriores, de que las actitudes y conductas de los trabajadores
vienen determinadas por lo que en sentido amplio se Hama «tecnologian,
esto es, la forma de desarrollarse el proceso productive, a través del trabajo,
en relacién con los ftiles, miquinas e instalaciones usadas durante el mismo.
Para ello se toma como centro de investigacidn una empresa con varios ta-
lleres ¢ plantas, de los cuales unos sou de produccidn continua de flilidos ma-
nezjados por control remoto, en los que el trabajador ni ve siquiera la mate-
ria prima, la materia en fase de elaboracién, ni el preducto terminado, mien-
tras que otros son de produccién en cadena, en los que el trabajador maneja
méguinas o herramilentas en presencia fisica de la materia trabajada, que
contempla en diferentes fases de elaboracidn seglin su puesto de trabaje.

El resultado mids notable de la investigacidén es el de que, en lineas gene-
rales, son mucho mds satisfactorios para los trabajadores —ademds de ser, por
lo general, fisicamente mucho menos duros- - aquellos trabajos en los que
fos mismos a través de cuadros ¢ paneles controlan equipes, sistemas o instala-
clones, pese 2z su alejamiento del «material obrado», mientras que los mis
pzéximos a éste - -de nuevo, al contrario ahora, siendo éstes mds duros— - tien-
den a ser mds insatisfactorios.

Por lo menos estas conclusiones son relativamente firmes en cuanto a los
trabajadores semiespecializados o no especializades, llamando tales a los que
no han necesitado un largo periodo de aprendizaje para el dominio de un
oficio o especialidad; porque en cuanto a los que si lo han necesitado, jue-
Zan también, junto a los factores dichos, los relativos a la clerta libertad de
zecién que se deje al trabajador para realizar el trabajo «a su gustor sin
nerjuicio de obtener la finalidad concreta que el trabajo persigue. A su vez,
también respecto de los trabajadores altamente especializados tiene gran im-
portancia en cuanto al nivel de satisfaccién la calidad de la supervisién que
se ejercita sobre ellos, habida cuenta de que lo que este trabajador pide funda-
atentalmente del mando intermedio con el que directamente se relaciona cs
uma elevada competencia técnica que genere en €l la sensacién de que, cuandc
menos, esta dirigide por persona que sabe y conoce tanto como él en cuanto
al trakajo a ejecutar y sus dificuitades.

En vista de las observaciones antecedentes no deja de subrayarse que la
expresién «tecnologian, si quiere ser utilizada para medir niveles de satisfac-
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cién, debe ser entendida hoy en sentido muy amplio, comprendiendo, desde
luego, por ejemplo, el papel y actuacidn de los supervisores, que forman parte
de los procesos de trabajo mismo.

Como ocurre en muchas investigaciones de este tipo, al hilo del tema
central van apareciendo indicaciones de sumo interds en cuanto z las relacio-
nes y condiciones de trabajo; entre las mas notables o que con mayor caridad

emergen de este libro pueden citarse las sigulentes:

— En primer lugar la bisqueda general por les trabajadores en
cualquier empleo de lo que denominan «seguridad», entendiendo por
tal «estabilidad en el empleo, esto es, que no serdn despedides» por
crisis o circunstancias econdmicas {pdgs. 147-148).

—- Que siendo evidentemente los factores salariales decisivos en
cuanto a la preferencia de unos trabajos a otros, y una de las varia-
bles a tener en cuenta para determinar la satisfaccidn de! trabajo,
tales factores no son los dnicos: es mas, la relacién de trabajo de un
suptiesto trabajador puro «hombre econdimico» se caracteriza por su
extremada inestabildad, cualquiera que sea el nivel saiarial; las reac”
ciones de los trabajadores cuya satisfaccién dnica o predominante es
la salarial son por completo impredecibles. De donde se desprende que
son factores adicionales los que deben de considerarse para juzgar
el nivel de satisfaccién, entre ellos los que en este estudio se ponen
de relicve.

—- La comprobacién, reiterada una vez mds, que a un cierto ni-
vel de satisfaccidn, de ingredientes no meramente econémicos, dis-
minuyen las «retiracas+ voluntarias del trabajo por parte del traba-
jador, esto es, disminuyen tanto los paros como el absentismo.

- La resistencia a la intervencién de los sindicatos por parte de
los sindicados en sus condiciones de trabajo, en cuanto el sindicato
sea externa a la empresa, demostrada de una doble forma: en primer
lugar, en la insistencia de que los convenios colectivos nacionales
—supuesto de hecho de’ estudic— debian ser renegociados a nivel de
empresa para adaptarlos a las peculiaridades de ésta; y en segundo
lugar que esta negociacidn, asi como las ulteriores incidencias de apli'
cacién debian realizarse precisamente por los enlaces sindicales, tra

bajadores dei centro de trabajo elegido por los que trabajan en éste

sin intervencién de delegaclos extrafios ni adn siquiera del sindicato
en el que estin afiliados los trabajadores afectados.

Bl iibro tiene un capitulo inicial, antes de entrar en el estudio empirico,
zon la ribrica «Tecnologfa v estudio de organizaciones» en el que, como fun-
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damentos tedricos de la investigacidn a emnrender, sz recogen las elaboracio-
nes s importantes existentes sobre el tema; el conocido trabajo de Blaunet,
«Allenation and Freedom» es unc de los mis citados: este capitulo s¢ com-
plementa con la seleccién bibliogrifica que aparece al final del libro. Como
apéndice se Inserta el cuestionario con arreglo al cual fueron interrogados los
trabajadores, cuyas respuestas constituyercen os datos base del estudio.

M. Aronsc Giia

SWESTLEY, Willlam A., y Margaret W.: The Hmerging Worker. qualiiy and
Conflict in the Muss Consumption Society, Montreal, McGill-Queen’s Uni-
versity DPress, 19715 155 pigs.

St después de leido este libro se medita sobre lo que su titulo sugiere, este
filtimo resulta ser pretencioso en exceso visto el contenido de aquél. Parece-
rla como, st al titulo se atendiera, se nos fuera a descubrir la «emergenciar de
un nueve tipo de trabajador cuye condicionamiento socioldgice bisico fuera
e[ de vivir en una sccledad de consumos masivos con sus caracteristicas pecu-
liares derivadas de la igualdad de sus miembros y con sus conflictos tipicos.
Quizd todo esto sea cierto; ei tema no es tanto éste como el de gue ni el
libro aporta datos por completo convincentes al respecto ni contiene tampoco
el gran aparato tedrico que seria necesario para fundamentar esta tesis.

Lo que no quiere decir que no aparezcan observaciones interesantes aisla-
Lo

das, aunque tampoco se cbtiene la integracidn de las mismas en un conj
armdnice ni, repito, convincente ¢ demostrativo de la que parece ser la hipé-
tesis de trabajo. Asl, a afirmacidn de que crentas mds altas en lugar de mds
tiempo de ocic son preferidas por todos los trabajadores, con independencia
de su edad u ocupacidn, por lo menos si no se comprenden entre aquéllos Jos
de niveles de rentas mds elevadas» (pig. 17), probablemente no puede hacerse
sin muy numerosas matizaciones, aparte de que en algo es contradictoria con
la afirmacién inmediata de que «una mayoria de los ciudadanos han encon-
srado un escape a la estratificacién social y a la frustracién y rebajamiente de
su trabajo» ai participar en una «buena vida» (pdg. 18) comiin o generalizada,
en el sentido de que es dificil concebir esta participacidn sin tiempos de ocie
relativamente abundantes y uniformados en su duracién. Por lo demds, de
nuevo habrian de introducirse matizaciones muy importantes sobre cudndoe v
edmo el trabaje es, efectivamente, fuenté de frustracién, que es la que a su
vez, parece ser la raiz del ansia de ocio.

La conclusidn del capitulo relative a «l.a importancta de la educacidny,
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de que el nivel de ésta tiene forzosamente que elevarse, porque asi lo exige
la complicacidén tecnolégica del trabajo, probablemente no es discutible, ni lo
es tampoco la ya muy reiterada de que la educacidn es hoy el principal canal
de movilidad wvertical en las sociedades industrializadas. Son interesantes, en
cambio, las afirmaciones, que quizd exigirfan también aqui una fundamenta-
cién mayor, de gue, de un lade, en las sociedades muy desarrollacdas los ni-
eles de consumo {a diferencia de los de inversién y ahotre} no varfan grande-
mente de unos grupos soclales a otros, salvo precisamente en los gustos gue
gmpliamente pueden Uamarse de educacion o culture que aumentan al aumen-
tar los niveles de renta, y de que, de otro, no es clerto que las expectativas
que la educacién desplertan en el educando se vean en general {rustradas
en su vida de trabajo ulterior: afortunadesesnte no es cierto, en general, que-
exista una discrepancia entre lo que se espera dal obiencr un mvel educative
elevado vy lo que efectivamente se obtiene (pig. 41).

Los capitulos sobre «Cambic tecnolégicon y «Moviiidad en el trabajes son
de un interés medio. Se recalca en ellos. sobre todo en el primerc, que deben
tenerse en cuenta no sélo las condiciones cbjetivas de trabajo, sinc los con-
dicionamientos personales de quien trabaja, y que las exigencias derivadas de
dstos tienden a aumentar, también con el nivel educativo, Por lo demis, se
sefiala, cosa acreditada por miltiples estudios, que sean cuales sean las condi-
clones ohjetivas del trabajo, éste tiende a sentirse siempre como insatisfacto-
rio si sblo se acude 2 él en virtud de razones meramente econdmicas, siende
entonces ei trabajo un puro medio para la consecucidn de fines ajenos al
trabajo mismo; son, repito, muy numercsos los estudios sobre las motiva-
clones «extrinsecas» y sus efectos.

Las reflexiones sobre este libro, del mismo tenor que las que se dejan he-
chas, podrian alargarse atin mucho mds, para venir a parar al juicio que ini-
clalmente se ha hecho: se trata de una meritoria tentativa, en parte frus-
trada, para poner de relieve la presencia de corrientes profundas en nuestra
era a través de las cuales estd, por decitlo con las frases del titulo, emer-
giendo un nuevo tipo de trabajador; pero se habria de haber profundizade
mucho mds para demostrar que esto, efectivamente, es asi.

El aparato bibliogrifico del libto es bueno, y el uso que del mismo se
hace, bueno también. Lo que falta es la integracién de las elaboraciones
ajenas y de las propias dentro de una linea de un discurso completo y cohe-

rente,

M. ALoNsSO OLea





