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PRESTACIONES ECONCMICAS AL ACCIDENTADO
5N LA REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA

4
INTRODUCGION

Un EHstado social, come es la Repiiblica Federal de Alemania, estd chli-
sado a velar por la seguridad social de sus ciudadanos.

Asi como el cludadano estd obligado a contribuir personalmente al bien
de la seciedad, v la sociedad es el Estade, el EHstado, a sz verz, se compro-
mete a asegurar la seguridad social y econdmica del aseguradeo o componente.
No serfa Bstado social aquel Estado que en case de infortunio durante el tea-
hajo de un asegurado, no Je concediere una prestacidn econdmica en el grads

ABREVIATURAS

A. N, —  Anmerkung (Nota).

Bd. = Band (Tomo).

Baf. AVAV = Bundesanstalt fuer Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
{Institutc Federal de Colocacién y Scgures del Desempleo).

Betr. Verf. G. = Betrichsverfassungsgesetz {Ley Constitucional de Empresa).

BGH = Bundesgerichtshof (Tribunal Supremo, civil).

BSS ;= Bundessozialgericht (Tribunal Supremo, social).

BGB! =:  Bundesgesetzblatt (Boletin Oficial del Estado).

BGB == Buergerliches Gesetzbuch (Cddigo civil),

et == Kdiciones de Trabajo.

E. St. G. = Einkommens-Steuergesetz (Ley de impuestos sobre rendimiento per-
sonal).

Hd., der UV = Handbuch der Unfallversicherung (Manual del Seguro de Acciden-
tes de Trabajo).

LVA = Landesversicherungsamt (Instituto Regional de Segures).

L5SG =+ Landessozialgerciht {Magistratura Regional Social).

RGRBI == Reichsgesetzblatt (Boletin Oficial del Estado, en tiempos del Reich).

RVCO — Reichsversocherungsordnung (Reglamento de la Seguridad Secial).

RVA = Reichsversicherungsamet (Instituto Federal de Seguros, en tiempo dei
Reich).

S. -+ Sette {THoja).

3G —  Sozialhericht (Magistratura Social).

5GG == Sorialgerichtspesetz (Ley de Procedimiento Social).

TS -+ Tribunal Supremo.

UVNRG —  Unfallversicherungs-Neuregelungsgesetz {Nueva ley sobre la regula-

cién del Seguro de Accidentes de Trabajo).
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que tal accidente de trabajo ¢ enfermedad profesional le haya disminuido su

capacidad de ganancia,

Este trabajo tiene como fin tratar de explicar desde un punto téenico ju-
eidico el Reglamento de la Seguridad Social (RVO) en la Repiiblica Federal
de Alemania, en lo que se refiere 2 las prestaciones econdmicas en caso
de zccidente de trabajo.

Para cue tales prestaciones nazcan, deben cumplirse tras requisitos muy
importantes :

1. Que el accidentado sea cousiderade como asegurado.

2. Que la disminucidn de la capacidad de ganancia sea deri-
vada de un accidente de trabajo o enfermedad profesional.

3. Que el accidente de trabajo haya dejado la integridad fisica
del asegurado dafada.

T.ag prestaciones econdrmicas corren por cuenta v a cuenta de la Mutua de
Accidentes de Trabaje competente.

Tn muchos casos, es la Caja de Bnfermedad en la que el accidentado estd
asegurado la que abona directamenie al asegurado las prestaciones econdmi-
cas, pero a cuenta de la Mutua de Accidentes de Trabajo competente. ias
oficinas de enlace de 2l Seguro de Accideates de Trabajo y el Seguro de
Hafermedad, acordaron el 28 de junio de 1963 que las Cajas de Znfermedad
abonarfan al aczidentado, a2 cuenta de las Mutuwas de Accidentes de Trabajo,
las prestaciones por imcapacidad laboral.

Las Mutuas de Accidenizs de Trabajo son, por lo tants, los organismos
responsables v competentes para decidiv sobre la concesidn de las prestacio-
aes econdmicas al asegurado en cuestidn de accidentes de trabaio y enfer-
medades profesionales.

Los trabajadores espafioles que estin trabajando en la Reptiblica Federal
de Alemania, perciben ias mismas prestacicnes econdmizas que los trabajade-
ves alemanes. Tste es el espiritu del Convenio Hispano-Alemén de Seguridad
Social de 29 de octubre de 1959, en vigor 2l 1 de octubre de 1961,

Bl sumo cuidado y atencién diligente de preservar al trabajador de la pée-
da de su salud por el trabajo, es el primer puntal del Seguro de Acciden-
s de Trabajo.

ai

te

4

a

“ay dos puntos relativos a la atencién de los accidentados que equmera
el astienlo 537 del Replamento de Seguridad Soceial {RYG):

g

-

r. Hacer todo Io posible para que el trabajador accidentado sea
ingorporado a la vida laboral.

2 mdemnizar econdmicamente al accidentade, a sus familiares
y a sus supérstites.
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I

PRUSTACION ECONOMICA AL ACCIDENTADO DURANTE
INCAPACIDAD LADORAL

E! articulo 561 del Reglamento de la Seguridad Social {(RVO), regula
ia base de cdleulo y cuantia de la concesién de la prestacidn econdmica por
incapacidad laboral 2 consecuencia de un accidente de trabajoe.

Il articulo 561 anteriormente citado remite al articulo 182 del Reglamen-
10, haciendo diferencias en lo que se refiere al tope de la base de cdleulo que

arca ¢l artfeule 182 de dicho Reglamento.

En caso que un asegurado esté incapacitado para trabajar por causa que
sea imputada a un accdente de trabajo, estd previsto que perciba la pres-
tacién econdimnica a partit del misme dia que fue encontrade médicamente
incapacitado para trabajar, siempre y cuando que por dicho dia no haya per-
¢ibido salaric, y en su caso proporcionalmente (apartado 3.” del ari. 182
del RSS).

Buse de cdlculo

La base para el cflculo de la prestacién econdmica es el salaric percibide
por el accidentado durante las iiltimas cnatro semanas anteriores al infortu-
nio. Lo decisivo no es la forma de pago, sino la cuantia del salario percibido:
por eso, no tlene absoluta importancia que el salario sea caleulade por horas,
por piezas o a destajo.

Bl problema fundamental se basz en la cuantia del salario percibido, el
cual se presume que percibiria el accidentade si no hublera estado incapaci-
tado para trabajar. Para tal cdlculo se toma en cuenta la siguiente férmula:

Salario percibido en el Horas que se traba-

tltimo periodo salarial jan semanalmente Salario base pa-
—_ —_ —_ —_— . \,/ —_ —_ —_— —— - L

Cuantia de las horas seis o cinco dlas ra el cdlculo

trabajadas -+ no traba-
jadas sin  justificacion

Por salario percibido se entiende el sulario que se percibe normalmente,
no tomdndose en cuenta como salaric aquel dinero que se petcibe una sola
vez, por cjemplo: gratificacién de Navidad, por bodas de plata, oro, bronce,
indemnizacién econémica por vacaciones {Gesamikommentar der RVO)
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Las horas no trabajadas por culpa imputable al asegurade se toman tam-
bién en cuenta (apartado 5. del art. 182 del RSS). Por horas no trabajadas
por culpa del asegurado se entienden aguellas horas que el trabajador no se
presentd a trabajar sin aviso ¢ por zbandono sin preaviso del puesto de
trabajo.

Ha dado lugar a muchas clases de interpretaciones el parrafo «las horas
crabajadas normalmente a la semanas. A primera vista parece que quiere dar
a entender dicho pirtafo que sélo se pueden tomar en cuenta las horas que
se consideran como jornada normal segiin el convenio colectivo que en cada
caso se aplique. Esta interpretacidn es totalmente falsa.

En la informacién facilitada por el gremio de politica social del Parla-
mento Federal Alemin (BT-Diucksache 2.748/111), decia que «per horas tra-
biajadas normalmente a la semana se entendian las horas que cada trabajador
trabaja normalmente, No es necesaric que slempre sea constante la cantidad

¢ horas trabajadas, sinc que le decisivo es que haya una clerta regularidad
de la cantidad de horas trabajadas. También son toinadas en cuenta las ho-
zas extraordinarias, slempre y cuando se electiien con una clerta regularidads.

En este sentido, el Tribunal Federal Social, en una sentencia del 13 de
mayo de 1959, dijo que la jornada de trabajo normal no es necesaric que
coincida con la jornada normal de trabaje que exista generalmente en la
Zmpresa, sinc que también se tienen que tomar en cuenta las horas extraor-
dinarias que se realicen con clerta regularidad, aunque no siempre se realicen
en la misma cuantia.

Se toma cemo divisor cince o sels dias porque depende si en la Empresa
se trabaja cince o seis dias a la semana.

fin el caso de que se trabaje cince dias a la semana, la indemnizacién
econdmica sblo se zbona por cinco, y si se trabaja seis dfas 2 la semanz se
abona ésta durante seis dfas a la semana, con lo que el resultado es siempre
2l mismo.

Cuantia de la presiacion

la cuantia de la prestacién se rige por los articulos 560, 561 vy 562 del
RSS (RVO)}, los cuales, a su vez, remiten al agticulo 182 del mismo Regla-
menfto.

No obstante el articulo 182 del RSS (RVO} fija un tope de hase para ef
deulo {Regellohi), en case de enfermedad, y el articulo 575, parrafe segundo,
fija otro tope de base para el cilculo que sélo es aplicable en caso de inca-
pacidad laboral derivada del accidente de trabajo.
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Asi, pues, el tope minimo de estos dos casos es el sigulente, a no ser que
el Bsiatuto de la Mutua de Accidentes de Trabzjo competente disponga una
cantidad mis elevada diarlamente:

it et it — 25,67 DM enferme 0t}
Trabajd seis dias semanalmente . 5 o nt%rmgdad comun
{ = 116,67 » accidente de trabajo

30,80 » enfermedad coman

Trabajd cinco dfas semanalmente ! o ) ;
= 140,-- = accidente Jde trabajo

Fs decir, en caso de que el asegurado esté incapacitado para el trabajo a
causa cde enfermedad, aunque su salario diaric sea superior a 35,67 DN o
30,80 DN, sélo se toma en cuentz las cantidades anteriormente citadas, al
igual que en caso de que la incapacidad laboral sea cousecuencia de un accl-
dente de trabajo, se tomarfa en cuenta 116,67 DM & 140,00 DM diariamente
como salarlo tope.

la experiencia ha demostrado muy sobradamente que ¢l tope marcade para
gl caso de enfermedad es sobrepasado en un 6o a un 7o por 100 de las veces,
debido a los elevados salarios que actualmente se estin peicibiendo en la
Repiiblica Federal de Alemania. No es tema de este trabajo el analizar si el
tope supera la base del cilculo en caso de enlermedad y si estd fijado dema-
stado bajo: lo que si se puede afirmar es que el tope de cilculo para el caso
de que la incapacidad laboral sea producida por un accidente de trzbajo se
sobrepasard muy raras veces.

La cuantia de la prestacidn econdmica que se abona depende de [a situa-
cidn familiar.

Asi, pues, el articulo 182 del RSS (RVO), rige, tanto para el aseguradc
que estd incapacitado a causa de un accidente de trabaje como por enferme-
dad comuiin, en lo que se reflere al tanto por ciente del salario por la situa-
cidn familiar {Regellohn). Asi, pues, percibe:

0 . EN TRATAMIENTO AMDULATC Y

EL ASEGURADO || T TORL

CON Con derecho al tante Sin derecho al tanto
por ciento patronal por ciento patronal

Ningtin familiar.....| 85 5
Un familiar ........ 00 79
Dos familiares......; 72 82

Tres familiares...... i 75 85

del salario que se ha tomade come base el cilculo. Nunca podrd superar la
prestacidn econdmica por incapacidad laboral al salatio neto percibido. Por
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salario neto se entiende el salaric percibide después de haber efectuzde los
descuentos por los seguros sociales, impuestos del Estado e impuestos de la
Iglesia.

Los familiares sélo son tomados en cuenta cuando son mantenidos por lo
menos predominantemente por el asegurado. No es necesario que el asegu-
rado viva en el mismo demicilio que ¢! familiar que mantiene {Gesamthonmen-
tai der RVO),

Hasta ahora sdélo ha sido tratado el caso cuando el asegurado no se en-
cuentra hospitalizado.

lin el caso de hospitalizacién, la cuantia nc es la misma que si el asegu-
gado es tratado en un internadoe.

En este supuesto, las prestaciones seriam,

AL ASEGURADO De la prestacion que percibirfa
CON si no estuviera hospitalizado

Ningin familiar........ 25 por 100
Un familiar...... R 66 2/3 = >
Dos familiares......... . 76 23 s
Tres familiares ........ 86 22
Cuatroe familiares ...... | a6 2/3 - &
Cinco familiares ....... 160

Fin de la prestacién econdmica

Corrientemente se extingue la prestacién econdmica en caso de mcapaci-
dad laboral por el accidente de trabajo, cuando el accidentade ha side dade
de alta médica para el trabajo por el facultative correspondiente; también
deja de percibir el accidentado la prestacién econdmica desde el dia ¢ue ten-
ga derechc a la concesidn de la renta por el accidente de trabajo sufride,
y por el cual ha estado incapacitado para el trabajo {art. 56z, pirr. 1, RSS).
La prestacién econdmica no puede sobrepasar de las setenta y ocho semanas.

Hl Reglamento de la Seguridad Social prevé también el caso en el que
2l asepurado después de haber sido dado de alia para el trabajo vuelve a re-
caer al transcurrir clerto tiempo. En este caso el asegurade percibe dos pres-
taciones al mismo tiempo: la prestacidn econdmica por incepacidad de ge-
nancia, la primera siempre y cuando al asegurado no le haya sido concedida

1G
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una pensidén por el Organismo de Pensiones competentes que equivalga a una
pensidn por incapacidad total para toda clase de trabajo.

Puede paszr, y con bastante {recuencia se repite, que zl asegurade acci-
dentado sabiendo lz concesidn de dos prestaciones, quiera, a toda costa, ser
dado de alta para el trabajo, y, después de corto tiempo, debide a que las
consecuencias del accidente de trabajo no le permitian realizar su trabzjo, es
aecesario que sea dado de baja nuevamente para el trabajo. No obstante no
hay que dejar cle tener en cuenta que es el médico el que debe dar de alta
o de baja al accidentade.

la prestacién econdmica por enfermedad o consecuencia de un accidente
de trabajo, tene como funcidn indemnizar de una forma estipulada el sala-
zio que el enfermo o accidentado cobraria si no estuviese incapacitado para el
trabajo. Si esta es la base de l2 prestacién econdmica y el sentido del segure,
el asegurado incapacitado para ¢l trabajo ne puede percibir el salario de la
Emptesa y al mismo tiempo las prestaciones econémicas del Seguro {ar. 189,
pégrafo 1, del RSSH

Ii1
RENTA AL ACCIDENTADO
Clases de pensiones del Seguro de Accidentes de Trabujo
Una de las prestaciones ccondmicas del Segure de Accidentes de Trzbaje
Jue se considera mds importante, s la concesién de una pensido.
Ia concesidn de la pensién es una ayuda econdmica para el sostenimiente
del asegurade que ha sufrido un accidente de trabajo.

El Seguro de Accidentes de Trabajo distingue dos clases de pensiones:

1. Pensidn al accidentado,
2. Pensién a los supérstites.

La pensién a los supérsiites del accidentado se subdivide en cinco clases:

1. Pensidn de viudedad a la esposa.
Pensidon de viudedad al esposa.

IS

3. Pensidn de una esposa anterior.
4. Pensién de orfandad.
5. Pensién a los padres.
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En este trabajo solamente me voy a ocupar de la primera clase de pen-

sién: la concesidn de la pensién al accidentado.

Motivo de la concesion de pensicn
Bl Seguro de Accidentes de Trabajo, ¢qué es lo que indemmniza con la
pensidn?: la incapacidad de ganancia, la incapacidad laboral o indemniza las
consecuenaias del accidente de trabajo.

Si, segin la Medicina, un cuerpo humano se considera en un 1oc por 100
de capacidad laboral, el Segurc de Accidentes de Trabaje indemniza la pér-
dida de ganancia que ha sufride el accidentado por las consecuencias del
aceidente de trabajo.

En la prictica, sin embargo, dicha teorfa no puede ser aplicada en tode
su sentido, Bl accidentado que sufre un accidente de trabajo, puede, v se da
el caso, que las consecuencias, sin embargo, ne le privan de ganar el misme
salario que antes de haberle ocurrido el accidente de trabajo.

Asi, tenemos a un trabajador que sufre un accidente de trabajo y le es
amputade el dedo pulgar, o al tornerc, o soldador que pierde un oje.

Fstos accidentados cuando son dades de alta para el trabajo perciben el
mismo salarlo v, sin embargo, la Mutua de Accidentes de Trabajo competente
e concede una pensidén por las consecuencias del accidente de trabajo. Inco-
rrecta seria tal prestacidn si fuera por incapacidad de ganancia, dado que el
accidentado sigue percibiendo el mismo salario en el mismo oficio que le
ocurrid el accidente de trabajo.

Sélo entonces se puede legar a la explicacidn del motive de la conce-
sién de dicha pensidn: que la pensidn ha side concedida por la pérdida de
salud que le ha causado al accidentado las consecuencias del accidente de
trabajo que sufrié.

Por incapacidad laboral queda descartade porque el accidentado cuando
realiza nuevamente el mismo trabajo que antes de ocurritle el accidente da ya
a entender que no existe «incapacidad laboral».

Hs, quizd, Incapacidad de ganancia la forma truculenta consuetudinaria
y cdmoda forma literaria que se ha adiuirido para dar a entender por qué
motivo ha sido concedida la pensidn.

Nacimiento v fin de la concesidn de la pensidn

Bl asegurado que ha sufride un acadente de trabajo percibe la pensidn
por incapacidad de ganancia no antes de haber side dado de alta para el
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zrabajo, y cuando las consecuencias del accidente de trabajo han dismipuido
!a capacidad de ganancia por lo menos trece sernanas {art. 580 del RSS).

Lo mds tarde en empezar 2 percibir 2 renta por incapacidad de ganancia
es al transcurrir setenta y ocho semanas a contar desde el dia en que ocurrié
) accidente de trabajo. Como ya anteriormente se ha dicho, 12 prestacidén eco-
ndmica durante la incapacidad laboral por accidente de trabajo sélo se abona
como maximo durante setenta y ocho semanas. "

Es decir, s1 un accidentade estd ain incapacitado para el trabajo al trans-
currir las setenta y ocho semanas, deja de perabir la prestacién econdmica y
empieza a percibir la renta por incapacidad de ganancia {art. 580 del RSS). No
ohstante, en caso que se encuentre el accidentado en tratamiento curative
internado, percibird la renta por incapacidad de ganancia cuando termine
dicho tratamiento internado {pdrr. 1 del art. 550 del RSS).

Como ya anteriormente se indicaba, el Segurc de Accidentes de Trabajo
indemniza las consecuencias corporales sufridas a conmsecuencia del accidente
de trabajo. No se indemniza la disminucién de ganancia sino la disminucion
de la capacidad de ganancia. Este es uno de los problemas mds diffciles para
el jurista: el saber cudl es el grado de Jdisminucién de la capacidad de ga-
nancia. Segin el grado, se concede la renta o no, variando la cuantia de la
renta segin el grado de disminucidn. Para que lz renta sea concedida debe
existir un determinado grado de disminucidn a partir de la decimotercera se-
mana. Este grado es genera'mente el 20 por 1oc.

Los facultativos han marcade de una formma mds o menos exacta los grados
de disminucién de la capacidad de ganancia que puede setvir al jurista de
ayuda waliosa. No obstante, entre estas diversas clases de estudios médicos
sobre el grado de disminucidn de la capacidad de ganancia, existen diferen-
cias relevantes. Dan unas ideas generazles perc nc exactas.

La experiencia ha llegade a confirmar que es aconsejable en casos de
accidentes de trabajo complicados, por ejemplo, columna vertebral, rotura de
piernas, pérdida de la vista de forma parcial, accidentes cerebrales y magulia-
mientos, poner demanda cuando se recibe la resolucidn de Iz Mutua de Acci-
dentes de Trabajo ante la Magistratura Sccial competente. Se puede conse-
guir que si la Magistratura Social ante la que se ha presentade demanda, no
estd conforme con el resultado del dictamen médico que sitvié de base para
emitir la Mutua de Accidentes de Trabajo la resolucidn umpugnada ordenard
pasar al accidentado olto nuevo reconocimicnto médico por cuenta de la
Magistratura Social {art. 106 de Ja ley de Procedimiento social).

Kl articulo 580 del RSS prevé también otra posibilidad del reconocimiente
de la renta al citar «o cuando exista incapacidad laboral segin el Segurc de
Pensiones». Ista frase da al accidentado una proteccidn. De esta forma el
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accidentado puede percibir una renta por accidentade y al mismo tiempo una
renta por el Segurc de Pensiones. No obstante le priva de percibir la indem-
nizzcidn econdmica por incapacidad laboval, va que el zpartade 2 del pdira-
fo 3 del articulo 183 del RSS excluye taxzativamente que se perciba indem-
izacién econdmica por enfermedad y a l mismo tiempo una renta del Segurc
de Pensiones por incapacidad laboral (Podzum, Der Unfallsachbearbeiter, pa-

=8

Fs de notar que le frase «inczpacidad lzborals que cita el articulo 580 del
RSS {RVO) va conjunta en el sentido que ésta tiene que durar mds de trece
semanas, y la incapacidad de gapancia esté disminulda por lo menos en un
20 por 1o0o. Sila incapzcidad laboral v la incapacidad de ganancia de un ac
pot 100 dura mis de las trece semanas, se puede saber cuando haya transcu-
zrido diche periode de tiempo. Por lo tanto, en caso de incapacidad laboral,
el accidentado no percibe la indemnizacién econdmica por enfermedad o
laboral ni la renta del Segure de Accidentes de Trabajo hasta que no trans-
curran las trece semanas, obligdndele a solicitar ayuda social (Sczialhilfe). Hsta
es una regulacidn injusta y es en grade sumo antisocial el obligar a un aca-
dentado a solicitar ayuda sodial {ver Gesamikommentar RVO, pig. 1o04/27-
Libro tercerc).

Bl final de la concesidn de la renta por incapacidad de ganancia lo regulan
los articulos 623 y 631 del RSS,

Se puede resumir en qué condiciones terminz la concesidn de la renta
por incapacidad de ganancia en los tres puntos siguientes:

Por muerte del accidentado.

3

v
R

Dor indemnizacién global,
. Por desaparecer los requisitos que dieron derecho al mnaci-

)

miente de la concesidn de Iz renta.

El tercer punco anterlormente enumerado estd asimismo reglamentado de
¢al forma que !a renta concedida se seguird percibiendo hasta que transcurra
el mes de calendario en que se ha recibido la resolucién denegatoria de renta
mds otro.

Cudndo es concedida la venta al accidentado
Ya en el apartado anterior se cité que la concesidn de Ia renta por un
accidente de trabajo depende exclusivamente del grade de incapacidad que

le ha causado el accidente de trabajo al accidentado.
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Generalmente. el grado indemnizable minimo es el 20 por 100, no obstante
bajo algunas condiciones, se considera también grado indemnizable el 1o
por 100,

Para caleular el grade de incapacidad de ganancia no se puede partir de
la base de los trabajos que podia o puede realizar e! accidentado en la Em-
presa que le ocurrié el accidente de trabaje, sino que deben tomarse en cuenta
todas las posibilidades profesionales del accidentado, considerando su profe-
sién cuando ocurrid el accidente {BSG, sentencia del 26-2-1937, tomo 4, pé-
gina 294).

Bn caso de pérdida de la mano derecha {del trabajo), se considera gene-
ralmente que el grado de incapacidad de ganezncia es el 50 por oo, sin
tomar en cuenta si el accidentado ha aprendido otra profesidn después de
haber sufiido ¢! accidente indemunizable {por ejemple, de telefonista, ver Ge-
samthommentar del RSS).

Como medida general, es la capacidad de gananaa en el mercado gene-
ral de trabajo {sentencia del Hess. LSG de 6-12-1955, Breit, 1937, pdg. 18).

Seglin los principios de la Medicina, los daflos corporales son abstractos
v no se pucden medir segiin las pérdidas reales de ganancia. Por este motive
se debe partir de la base de que el grado de capacidad de ganancia en el mo-
mento que ocurrié el accidente de trabajo en cuestidn es del 100 por roo, siz
embargo se debe tener en cuenta si lz capacidad de ganancia ya estaba redu-
cida antes de ccurrir ¢l accidente (ver Gesamikommeniar del RSS).

Matemadticaimente, se sabe que no se puede llegar a conocer cuil es el
grado de la incapacidad de ganancia, no obstante, Lohnmueller en Die sozidl-
versicherung, pag. 128, marcd una férmula que a continuacidn se cita y es
muy relevante s

X = (Z-Y). 100
v

Ta letra X — al grado de renta que va a buscar.

La letra Z = al grado de incapacidad de ganancia en el momento
de caleulo de la renta.

Ta letra ¥V = al grado de capacidad de ganancia antes del accidente.
La letra V — a la capacidad de ganancia antes del accidente.

[

El Tribunal Federal Social ¢n sentencia del 4-8-1933 {tomc 1, pig. 174)
136 que el grado de incapacidad de ganancia se caleula, en principio, segitn la
posibilidad laboral del accidentado en el mercade de trabajo en general, sin
embargo, para evitar iniquidades, se debe también considerar la formaciém
profesional del accidentado.
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Como ya anteriormente se ha citado, también un 10 por 100 é un 15
por 100 de incapacidad de ganancia puede ser indemnizable en ciertas oca-
siones.

Cuindo es indemnizable, vamos a tratarlo detenidamente por ser de capi-
tal irnpertancia. El apartado 3 del articulo 581 del RSS prevé que si las con-
sectencias de un accidente de trabajo han disminuide la capacidad de ga-
nanciz en un 1o 6 15 por 1oo, en case que, al accidentade le ocurra otro acci-
dente de trabajo que por lo menocs se fije el grade de incapacidad en un
1o por 100, se debe conceder una renta por cada accidente de trabaje.

El accidente que le ccurrid primero es indemnizable siempre que la dis-
minuaén de la capacidad de ganancia de éste en el momenio de ocusrir el
segundo accidente de trabajo sea de un 10 por 100 por lo menos y el se-
gundo accidente después de haber transcurride el tiempo determinade de
trece semanas disminuya al accidentado la capacidad en un 10 por 100 tam-
bién. En este casc el primer accidente consecuente de la disminucién del
to por 100 por lo menos, es indemnizable dicho grade desde el dia en que
ocurrié el segundo accidente de trabajo (ver Unfallsachbearbeiter - Podzum vy
Gesaspmilommentar del RSS).

Por lo tante, come se puede apreciar, se trata aqui del sistema de la cadi-
ciény» de los grados de incapacidad de ganancia, Se hace necesaric pener de
relieve que el grade de incapacidad que ocasiond el primer acodente de tra-
bajo, es fijado nuevamente por la Mutua de Accidentes de Trabajo cuando
ocurre el segunde accidente. Fs posible que el grado de disminucién del
primer accidente haya disminuido desde que la Mutua de Accidentes de Tra-
bajo competente lo Hjé al expedir la dltima resclucidn.

A esta reguiacidn del Seguro de Accidentes de Trabajo Alemin hay que
prestatle la méaxima atencidn.

Consideremos, a grandes rasgos, la emigracién espafiola a la Repiiblica Fe-
deral de Alemania. En el afic 1965 estaban asegurados contra accidentes de
trabajo en la Replblica Federal de Alemania 170.267 trabajadores espafioles.
580 accidentes causaron un grade de incapacidad de ganancia indemnizable.
21 accidentes de trabajo fueron mortales. 3%.729 accidentes de trabajo fueron
comunicados a las Mutuas de Trabajo comipetentes. {Ver informacidn de la
Confederacién de Mutuas de Accidentes de Trabajo, revistz de 10-2-67.)

La cantidad de asepurados, asi como la de accidentes de trabajo, sdio se
refieren a las Empresas que pertenecen a las Mutuas de Accidentes de Trabajo
Industriales.

is muy pesible que de los 39729 acadentes de trabajo ocurridos, sélo
una parte de ellos disminuyeron en un 1e & en un 15 por 100, 0 en nada, la
«capacidad de ganancia del asegurado.

f
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Si estos trabajadores espafioles regresan a Espafia y les ocuste otro acci- .
dente de trabajo en Espafia, ¢qué occurre? _

El Convenio Hispano-Alemdn de Seguridad Social de 29-10-1939, regu-
Iz muy claramente el problema planteado. Le ha dado a dicho problema una
solucién digna de elogio soctal.

El artfculo 36 del citado Convenio prevé que para determinar la obliga-
cién de prestacién y la disminucién de la capacidad laboral {ganancia} motiva-
da por accidente de trabajo o enfermedad profesional 2 que hayan de apli-
carse las disposiciones legales de un Fstado contratante, se tendrin en cueanta
los anteriores accidentes de trabajo o enfermedades profesionales reconocides
como tales por las disposiciones legales de otro Estado, como si fueron acci-
dentes de trabajo o enfermedades profesionales a que hubieran de aplicarse
las disposiciones legales del primer Hstado.

Es decir, un productor espaficl que se haya accidentado en Alemania v
padezcz un 1o por zoo de disminucién de la capacidad de gananciz, vuclve
a accidentarse en Bspafla derivindose un nueve 10 por 100 de disminucién
e su capacidad de ganancia, la responsabilidad en el page de la pensidn serd
de la Mutua de Accidentes de Trabajo competente de la R. F. A, en la parte
propercional al accidente ocurrido en aquel pais,

v
CALCULO DE LA RENTA

Dos son los factores importantes para el cflecule de la renta:

1. Salario percibido durante el afic anterior al ocurrir el acc-
dente de trabajo.
2. Grado de incapacidad de ganancia.

i. Salarie percibids durante el afio unterior al ocurriv
el acadente de trabujo

El artculo 371 del Reglamento de Seguridad Social estipula que:

«1. Como salatio anual de los ingresos del accidentado se en-
tiende al salario percibido en el afio natural antes del suceso acci-
dental. Por los periodos de tiempo, por los cuales el accidentado no
ha percibido salario alguno, se toma para el cileulo los ingresos :que :

is

e
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se perciban por una ocupacién andlega a la ocupacidn que realizaba
el accidentado antes de estos perfodos de tiempo. St no ha trabajade
él anteriormente, entonces es la ocupacadn decistva aquella que rea-
lizaba el accidentado en el momento de! accidente de trabaie.

2. Quedan en vigor las disposiciones reflejadas en los estatutos
de las WMutuas de Accidentes de Trabajo en lo gue se refiere a los
ingresos anuales correspendientes a los art’culos 632, 671, nitmeres 9

v 485 del RSS.»

Como «salario percibidor se entiende el salarto que el accidentado h=
percibido por su trabajo durante el afic anterior al ccurrir el acadente de
trabajo, mdependientemente de si el accidentado tenfa derecho a percibir
mds salaric o un salario mds elevade por el mismo trabzjo {UulM, tomo 33,
pagina 265; BG 1951, pdg. 155). La definicidn que le ha dade el legislader
ne da cabida a otra clase de interpretacién de lo legislado.

En caso de ser el accidentado un empresario {véase el art. 658 del RSS)
no se considerard salario la ganancia emptesarlal como tal sino una parte
de esta ganancia, es decit, lo que le corresponde por la ocupacidn que desern-
pefia, esto es, tomando en cuenta lo legislado en el articule 16o del RSS (asi
Lauterbach, nota 3 del art. =63 del RSS, antigua redaccién, y tambidn Ingel-
fritz, BABL, 1563, pig. 334%. El Trikunal Federal Social considera, en prin-
ciplo, como salaric, los Ingresos que son torados en cuenta para la cotiza-
cién de los impuestos sobre el salario {véase Disposicién General de! Winis-
terio de Finanzas y del Ministerio de Trabajo del 2¢-8-41, BOE - "Rab!”, vi-
gina 371, y del 10-9-44, BOE - ”Rabl”, pdg. 11/281). En sentencia del 15-:10-
1857 {tomo &, pdg. 47} el Tribunal Federal determiné que aun tiene valor
jutidico-legal io fijado en la Disposicidn General del 10-9-1944 (pig. 281), en
la cual se regula que wen principio» se abonardn las cuotas scciales por el
salario, por el cual también se akonan los impuestos sobre el salario.

El concepto de indemnizacidn estd legislado para todas las ramas de los
Seguros Sociales. Se trata de todas las ventajas econdmicas que percibe un
trabajador por su trabajo de su empresario (BSGE, 13-23, Coleccién de Sen-
tencias del Tribunal Federal Social). Come indemnizacién (art. 160 del RSS)
se entiende, aparte de! salario o sueldo, también la parte ganancial, presta-
ciones en especie u otra clase ce prestacioncs, que o juntamente con el sueide
o salario, o aparte de &stos, e! asegurado percibe, bien directamente del
empresario ¢ de un terceto. Imsignificancias no eximen de considerarse éstas
como salario (EulM 28, 775 AN 1530, 377: BABL 1952, pig. 249).

Carece totaimente de importancia la forma y manera que los ingresos se
perciten, su foerma de denominarlos v si se tiene o no derecho legal a perci-
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birles. Lo tinico que se exige es que los ingresos tengan conexién con la re-
facsén laboral. Por esto nc se descarta el conceptuar come salario aquellos
ingresos que son abonados por terceros y éstos no tiemen relacidn con el
empresario; pot ejemplo, las propinas que se suelen dar. No obstante, es
necesario hacer una observacidn sobre las propinas. Segin el § 3, nim. 31
de ESTG se consideran ingresos szlariales las propinas que se perciben, a las
cuales no existe derecho legal y la cuantia no sobrepase de 6oo.— DM anuales.

Se debe considerar que estas bontficaciones o ingresos estin muy unidas
3 la relacidén laboral entre el empresario y el trabajador. No pierde tampoco
cardcter de Ingresos el pago por un trabajo extraordinario realizado pero no
legal (BSGE, 13, 23} Esta opinidn se tonifica con el criteric del Tribunal
Vederal Sociald.aboral, el cual ha fijado que en case que un contrato no sea
vilido, ¢l trabajador tiene completo derecho a percibir el salaric que se habia
convenido,

La Nueva Regulacién de la ley de Segurc de Accidentes de Trabajo
{UVNG) fue publicada en el BOE {BGBIj el 30-4-1963 (IS, 241) y entrd en
vigor a partir de 1-7-1963. Debido a que el articule 160 del Reglamento de
la Seguridad Social no ha cambiade y tampoco la fundamentacién del Go-
bierno a la UVNG, nl tampoco el informe por escrito de la informacién del
Gremic Parlamentario competente {BT-Drucks, nim. 7358 del 16-12-1958,
y nimerec IV/938), dan a entender que se derivan de la legislacién ante-
rior y, por lo tanto, se da por entendido que la ley y criterio legal no han
cambiado,

Hasta el 1-1-1970 ewistia la ley de Mejora de la Segundad Econdmica del
Trabajader en case de enfermedad del 26-6-1957 {BGBI, IS, 649) en la cual
se regula una aportacidn econdmica que estaba obligado a conceder e! empre-
sario al trabajador, cuando la relacién laboral alcanzaba la duracidn de cuatro
semanas, y por un periodo miximo de seis semanas. Esta aportacién econd-
mnica, que el empresaric abonaba al trabajador no estaba considerada como
salario segin el articuio 189, apartade 1, pigina 2, en la redaccién del articu-
lo 8°, niimerc 3 de la ley de 26-6-1957. La ley citada al principio de este
apartade ha quedado derogada en parte por la nueva ley sobre la continua-
cién de pago sobre el salario en caso de enfermedad, la cual ha entrado en
vigor a partir de 1-1-1970. Esta nueva ley especifica que el trabajador tiene
derecho a seguir percibiendo el salario durante las seis primeras semanas de
su enfermedad. Por lo que en parte la ley de Mejora de la Seguridad Econd-
mica del Trabajador en caso de Linfermedad de 26-6-1957, la cual cbligaba
al empresario a abonar una ayuda econdmica, sale, hasta cierto punto, del
campo de discusién, de si se toma o no esta prestacion como salario,

No obstante, las prestaciones econdmicas que pueda percibir e} trabaja-
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dor enfermo de su empresario, durante los dfas de carencia, por los cuales
no percibe prestacionzs econémicas de enfermedad, no sen suplementos de la
prestacién econdmica de enfermedad en el concepto del articuls 189, apar-
tado 1, pagina 3, del RSS, sino saiario, segiin precisé el Tribunal Federal So-
cial en sentencia del 27-9-1961. Segiin sentencia de la Magistratura Regional
Social de Renania de! Norte y Westfalia del 26-5-1954. BG 1955, también
s¢ toma como salario las provisicnes percibidas, pero solamente cuando éstas
se perciben a raiz de una relacién laboral o también a empresarios cuando
éste esté incluido en el Seguro de Accidentes de Trabajo, por ejemplo, segiin
el articulo 543 del Reglamento de Seguridad Social. También la gratificacién
de Navidad, se conceptia como salaric percibido por el accidentade, segin
disposicién del ministro Federal de Trabajo de 9-12-1930, IVa 3-4.483/50 v
fioja Federal del Trabajo (B. A. BL), pdg. 330 de 23-7-1951. Iin caso de in-
demnizacidn econdmica por vacaciones disfrutadas, se le conceptiia a esta pres-
tacién como salario, segin sentencia del Tribumal Federal Social del 15-10-
1957,

El Tribunal Federal Social, en sentencia del 20-12-1961, precisé que las
gratificaciones de los meses abril, septiembre y diclembre que reciben los
empleados de la banca privada seglin los convenios colectivos, no se trata de
gratificaciones por una sola vez, sino que constituyen una parte integrante
del salario 2 percibir, al cual se tiene derecho legal.

Seglin opinidn de la Oficina Regional de Segurocs, de Baviera {del 23-r1-51,
Abl, 1952, S. B. 77), la prestacién que se percibe por separacién familiar
a causa del trabajo, no se toma en -cuenta, cuando los gastos verdaderamente
originados, no superan la cantidad concedida por aquel concepto.

Sélo se toma en cuenta el salatio percibido por el accidentado, no obstan-
te, no se debe tomar en cuenta ddnde ha ganado tal salario, es decir, que
no tiene que ser necesarlamente percibido el salatio en la Empresa donde
ocurnd el accidente.

En caso que el accidentado no haya trabajade ininterrumpidamente du-
rante el aflo anterior que ocurrié el accidente, entonces se toma el salario que
percibiera al ocurrir el accidente de trabajo por la ocupacién que estaba reali-
zando antes de comenzar los petfodos vacios de salario, sin tener en cuenta
lo que por tal ocupacidén en aquel tiempo el accidentado percibiria.

En el supuesto que el accidentado no haya trabajado absolutamente nada
el afio anterior al accidente, entonces se calcula el salario que su compafiero
de trabajo percibié. Para mencionar, este caso se puede dar en una mujer
embarazada. Hn el supuesto que el accidentado po haya estado trabajando
dutante el afic anterior al ocurrir el zccidente, debido a que se encontraba
en {ormacién profesional o escuela, entonces se calcula el salaric que perci-
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bia por el trabaje que realizabz en el momento de ocurrir el accidente. Se
puede dar el caso que tal accidentade tenga un salario anual mis elevado que
st hubiera trabajado y hubiese percibido un salario mids baje. Esta ditima
hipétesis estd regulada por el articulo 573, apartade 1 del RSS (RVO).

También se debe tener en cuenta aquellos accidentados, mejor dicho, aque-
Hes trabajadores que estin afectados por enfermedades profesionales. Para el
calcule de salario de tales productos se puede optar por el salario realmente
percibido por el accidentado a partir retroactivamente de un aflo desde el
dia que empezd a trabajar en una Empresa en la cual, por la naturaleza de
la actividad productiva de la misma era susceptible de enfermedad profe-
slonal. Fsta es una regulacién taxativa del articuls 572 del Reglamento de
Seguridad Social que ha entrado en viger a partir del 1-7-1969. Se trata
puramente de una ficcién de la ley, que no admite ningin argumento en
contra,

il articulo 573, apartado 2, del RSS (RVO), regula la hipdtesis que se
puzde dar en el supuesto que el accidentado ne haya cumplide los veinticince
afios de edad. En este caso el accidentade puede optar bien porque se le tome
el salario real percibido el afio anterior al ocurrir el accidente o que se tome
de base para calcular la pensién el salario que le corresponderia seglin tarifa
o convenio st hubtera ocurrido el accidente de trabajo cuando tuviera los

veinticinco afios de edad.

v
PRUSTACIONES ADICIONALES A LA RENTA

Las prestaciones adicionales a la renta por accidente de trabajo, podifa-

mos definirlas como aquellas prestacicnes que estd obligada a conceder la
Mutua de Accidentes de Trabajo al accidentado a consecuencia:

1. De un accidente de trabajo.
2. De Iz renta {pensién} concedida a consecuencia de un acci-

dente de trabajo.

Ll articulo 587 del Reglamento de la Seguridad Social establece:

1. En caso que el accidentado a2 consecuencia de un accidente
de trabajo se encuentre sin ingresos laborales, ¢! Organismo compe-
tente del Seguro de Accidentes de Trahajo esti cobligade a conceder

una pensién total en vez de parcial,

—
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2. Dichas prestaciones no dardn origen a la disminucidn de
las prestaciones del Seguro de Desemplec ¢ de la Ayuda Social al

parado.

Lo citado en el pirrafo segundo del artfculo 587 del RSS (RVE) no ha
dzdo lugar a errdneas interpretaciones hor parte de las Oficinas de Coloca-

.y

cién como entidades gestoras de las enumeradas prestaciones,

El requisito exigido en el primer pédrrafo del ctadoe articulo da y ha dade
lugar a falsas interpretaciones.

La Magistratura Social Regional de Ilessen, en sentencia irrecurrible del
27 de octubre de 1965, nimero de actas: L1.-3/-668 84, considerd que para

li aplicacién de! parrafo primero del articulo 58 del Reglamento de la Se-
suridad Social, no es necesario que el accidentade e encuentre en estado

de desempleo tal y como lo define la ley de Colocacidn y Seguro de Des-
emplec -2 consccuencia del accidente de trabajo» v no tenga ingresos la-
Lorales.

[.a Mutua de Accidentes de Trabaje competente ne puede alegar que para
que se cumpia el requisito requerido en el artfeulo 587, pdrrafe primere,
del RSS (RVO), debe haler entrado el accidentado en la fase de desemplen,
sino que tiene que estar a la disposicién del mercado general de trabajo.
LY sentido de parado del Seguro de Accidentes de Trabajo no es idéntico
al sentido plasmade en la ley de Colccacidén y Seguro de Desemp’eo. Hacien-
do referencia a la definicidn de «desempleon, Lauterbach, en su comentario
del articule £87 del RSS, indica que al redactar la nueva ley del Seguro de
Acidentes de Trabajo se evitd la frase de la antipua ley a este respecto, la
cual decia: «a consecuencia del accidente de trabajo se encuentre paradow.
Asl de esta forma, plasmado en la nueva lev: «que. se encuenire sin ingre-
soa laborales a consecuencia del acadente de trabajo», se evitdé la posible
errénea anterpretacidn de que se tenfan que cumplir los requisitos exigidos
por la ley de Cclocacién y Seguro de Desempleo para poder considerar a
un asegurado en estado de desempleo.

Tampoco ¢35 decisivo que el accidentado, a consecuencia del accidente de
trakaje o por otros metivos, perciba una renta por imncapacidad de ganancia
por parte del Seguro de Pensiones. El articulo 1.247, piarrafe segundo, dei
Reglamento de la Seguridad “Social no exige que para la concesidén de una
renta por incapacidad de ganancia deba existic una disminucadén de la capa-
cidad de panancia del 100 por 100, sine mis bien que el asegurado a causa
de enfermedad u otros motives no esté capacitado para realizar una ocupa-
cién en un tiempo indeterminado con una debida reguiaridad ¢ que perciba
nada mds que ingresos insignificantes del trabajo que realiza.
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Por otra parte, el séptimo y vigente Reglamento sobre Enfermedades Pro-
fesionales, publicado en el Boletin Oficial del Estado II, ndm. 42, de fecha
28 de junio de 1988, pagina 721, regula en sus aticuios 3.0 vy 7.0 que el
Seguro de Accidentes de Tratajo, es decir, las entidades gestoras, primera-
mente deben poner todos los medios para evitar las enfermedades profesiona-
s, y, en caso, olorgar prestaciones econdmicas.

Fuede ocursir que la entidad gestora del Seguro de Acadentes de Tra-
bajo, una de las medidas que teme es que prohiba al asegurado realizar la
ocupacién producente de la enfermedad profesional. Un caso clasico que ocu-
rre con frecuencia es el de aquellos mineros-picadores. fa enfermedad que
puede acarrear a los picadores de carbdn fa actividad que realizan es hien
canocida: silicosis.

La prolesién de picador de carbén puede ser prohibida al asegurado por
'a entidad gestora, cuando dicha ocupacién preduzea al trabajador la enfesr-
medad profesional protegible. Loz demds trabajos en la Empresa minera son,
por lo general, menes retribuidos.

Entonces es cuando la entidad gestora estd obligada a abonar al asegu-
rado la diferenciz entre el salario neto que el trabajador percibia en el trabaio
peligrose producente v ¢l nuevo puesto de trabajo. Pero tampoco se puede
limitar la prestacién econdmica a la posible dilerencia existente entre el sa-
lario anterior y actual, sino que también esta obligada Ia entidad gestora a
retribuir aquellos gastos que le ocasicne el nueve puesto de trabajo, por ejem-
plo: mayores gastos de desplazamiento al nuevo lugar de trabajo, adquisi-
ciones que deba hacer para poder ejercer su nueva profesidn.

La cuantfa a conceder puede ser de dos formas:

1. Una Unica cantidad cuya cuantia no puede ser superior a la
renta total o anual; o

2. Una cantidad mensual que neo puede ser superior a la renta
total y como maxima duracdén de cinco afios.

Esta decisidn es de alabar y puramente sccial cuando se tiene en cuenta
que en anterior Reglamenio a este precepto sdlo prevela como duracién mi-
xima tres afios de la renta mensual, y la cuantia en los dos casos no podia
ascender de la mitad de la renta total.

Hs también de notar que en los anteriores Reglamentos de las Enferme-
dades Profesionales, las prestaciones econdmicas eran concedidas de forma ve-
luntaria por las Mutuas de Accidentes de Trabajo. Ln el actual Regiamente
se ha convertido dicha prestacién voluntario-potestativa en una obligacién,
es decir, un derecho que tiene el asegurado frente a la entidad gestora.

Tanto en la antericr como en la actual legislacidn, aquel asegurado que
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perciba una pensidn por enfermedad profesional, no quita en absolute para
nada ¢t que pueda percibir también la prestacidn econdimica que especifica el
Reglamento sobre Enfermedades Profestonales.

Y1

PRESTACIONES ADICIONALES POR LOS FAMILIARES

Las prestaciones adicionales por los familiares que percibe el accidentado,
se regulan en el articulo 583 del Reglamento de la Seguridad Social.

Stermpre que un accidentado perciba una pensién del Seguro de Acci-
denies de Trabajo vy ésta ascienda nor Io menos al 50 por zoo, tiene dereche
a un auinento, por cada hijo, del 10 por 1co de la cuantia de la pensidn
reconocida, No exige ¢! articulo 583 de la citada disposicidén normativa que
el 50 por 100 de la disminucidn de la capacidad de ganancia sea gerivada
ce las consecuencizs de un accdente de trabajo, sino que en el supuesto de
vartos accidentes de trabajo las ‘incapacidades producidas por éstos se su-
mavdn, siempre gue por lo menos cada uno por separado copstituya una ve-
duccidn de un 1o por 100 (pdrrafo primero del art, 583 del RSS)

Bl 10 por 100 de aumente por cada hijo solamente se tiene derecho a &
hasta que el descendiente haya cumplido dieciocho afics de edad, no ohs-
tanie y en ceso que el descendienie ¢ descendientes se encueniren cn pe-
viodo de formacidrn. profesional, seguird percibiendo el accidectade diche au-
mento hasta la edad tope de veinticinco afios, siempre y cuando que el des-
cendiente © descendientes se encueniren solteros. No obstante, el legislador
ha queride, al mismo tiempo, sobrepasar dicho tope de edad cuando iz for-
macién profesional se haya visto interrumpida por incorporamiento de! hijo
al servicic militar. Dindose este supuesto, se sumari el tiempo que éste ha
zstado en el servicio militar a la edad tope de veinticinco afios anteriormen-
te seflalada.

También ha querido el legislador conceder dicho aumentc de pensién =
accidentado por aquellos hijos, los cuales por enfermedad u otras deformacio-
nes fisicas no pueden autcfinanciarse sus alimentos.

El aumento por los hijos asciende, como minimo, a:

Por el segundo hijo 2 25 DM mensuales.
Por el tercer hijo a 5¢ DM mensuales.
Por e} cuatrto hijo a 6o DM mensuales.
Por cada hijo mis a 70 DM mensuales.

31 se tiene en cuenta que la ley Federal del Subsidio Familiar excluye
fa percepcidn del subsidio familiar cuando el soliciiante percibe prestaciones
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similares del Seguro de Accidentes de Trabajo o Seguro de Pensiones {al-
mevo 1 del pdccafo primero del art. 8° del BKKG), se puede llegar 2 ofir-
mar que el articulo del Seguro de Accidentes de Trabajo no concede ninguna
prestaciép efeciiva al accidentado, cuando el aumente por cada hijo no su-
pera la cuanifa minima. De una u otra forma el accidentado tiene derecho &
la pescepcidn del subsidio familiar segiin la ley a este respecto, por lo que
no se¢ hacia necesario una normativa en el Seguro de Accidentes de Trabajo,
o por lo menos de la forma en que estd redactado. Bien hubiera sido aue se
concadiera una prestacién adictonal al accidentado por cargas familiares dis-
tintas a las que ya de por si tiene derecho en virtud de la ley Federal del
Subsidic Familiae.

Por otro lado, ¢l legislador marcé un tope de pensidn por accidents de
trabajo y suplemento por los hijos. Dicho tope es del 85 por oo del salatic
que ¢l accidentado habia percibido el afie inmediatamente anterior al heche
causante,

Los hijos que causardn derecho al aumento anteriormente sefialado

1. Hijos legitimos.

2. Hijasiros que formen parte del hogar del accidentado.

3. Hijos daclarados legitimos.

4. Fiyjos adoptivos.

5. Fijos ilegitimos de un accidentado, cuande haya sido Djada
ia paternidad y el causante esié obligado a mantererle.

6. Hijos ilegitimos de uma accidentada.

7. Hijos sujetos al cuidado del accidentado y a tenor de Io dis-
puesto en el artfculo 2.° pdrrafo primero, apartade 1, niimeso 6
de la ley Federal del Subsidio Familiar. Se requiere ademis gue el
reconocimiente judicial de estos hijos haya sido fijado con aptesio-
ridad a la fecha del hecho causante.

8. Los nietos y hermanos que cumplan los requisitos exigicos.
por la ley Federal del Subsidic Familiar, astictlo 2.°, pirrafo primero,.
apartado 1, niimero %, stempre y cuando que dichos requisitos hu-
bieran sido cumplidos antes del hecho causante.

Vi
INDEMNIZACION GLOBAL DE LA PENSION

Los organismos del Seguro de Accidentes de Trabajo, pueden indemnizar
al accidentado, en forma de compersacién global. Concedida dicha wresta-
cidp, se extingue todo derecho ulterior a pensidn; el accidentado, no chs--
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tante, continuard teniendo derecho a tratamiento curative y asistenclz pro-
{esiona

Si el Segure de Accidentes de Trabajo considera que después de haber

transcurrido un clerto periode de tlempo ne va existir un grade de disminu-
cién de la capacidad de ganancia que no genere derecho a pensidn, padra
indemnizar al accidentado una vez terminade el tratamiento curative, mediante

,

una compensacién global, por la cuantia total a la cual probablemente as-
cenderd la pensidn.

Las indemnizaciones globazles de pensiones que conceden las Mutuas de
Accidentes de Trabajo estin reguladas en los articulos 603 al 213 del Cédigo
de Seguridad Soctal {RVO).

1. Indemmizacién de pensiones cuves dismunuciones de la capacidad

de ganancia sean menores del 30 por 100

Cuando a un accidentado le haya reconocido una Mutua de Accidentes de
Trabajo una disminucién de lz capacidad de ganancia de por lo menos un

N

10 por 100 Y no supere el 23 por 100, puede ser indemnizada de una forma

alobal la pensién reconocida.

Fstas indemnizaciones se conceden siempre previa solicitud del accidenta-
do, no estande higadas dichas indemnizaciones 2 que en la solicitud se haga
constar el motivo por el que se sciicita, Tampoco estin ligadas las cuantias
de las indemnizaciones a que éstas sean: invertidas en un determinade negocio
o para adquirit una vivienda.

Si es requisito imprescindible de que el grado de la disminucién de ia
capacidad de ganancia sea considerado como permanente.

Las cuantias de dichas indemnizaciones estin en {uncidn:

1. De la cuantia de la pensidén reconoccida.
2. De los aflos transcurridos desde la fecha del hecho causante
a la fecha de presentacién de la solicitud.

3. De los afios de edad del causante en la fecha del hecho cau-
sante.

A este efecto se incluye una tabia en lu que se recogen los dos tiltimos
factores y el factor-incremento por el que se multiplicard la cuantia anual
de la pensién reconocida, cuyo resultado serd la cuantia de la indemnizacién
a reconocer:
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1

Factores a tomer en ewenta pare la concesién de indemsizaciones globales de pessionss permanentes segiin el artieulo 1585, apartado 5 del Cédigo

o
&
de Seguridad Social cuando ol grads do disminucién sea menor al g0 per we y ne heyan transcurrido g afos desde la fccha del hecho cavsante

i DE INCREMENTO
EnNADL DEL SOLICITANTL ;I - T TmT o T T - - T T T T T T Ty Tt T T T T T T T T T T
EM LA FECHA DEL NEC |5 Ticmpo trauscurrido desde la fecha del heclho causante

CAUSANTE —_ _ = — - e e e e e e e e e

0 i O S A B S BT R 14

- :_ e
Menos de 23 ... ..aen.. bags 20, : 2,20 20,0, 169, 107! 195 pug ! 192 190 188 188 184 182 I80
25 hasta 30....... 197 185 a4 o2 190 188 1 ase | 1841 1821 180 17,7 175 17370 170, 168
300 5 35..i.ienn.. CIR8C sa 1841 180 1800 17,7 175 17,31 17,0 168 16,50 182 159 1571 154
35 5 40..... M AT 75 1730 170 L 158 165, 162 150 | 15,7, 154 | 1510 143 145 141 138
0 v 45165 1e2 0 158 1 5T a5, 148 145 141 138 ] 135 132 1231 125 122
45 s 50......o0b 150 1ag e 145 11, 138! 135 1320 128 125 122 11,81 115 11! 0,7 104
BG 5> A%.iiiei.a... l| 13,5 ' 13,21 z:z,s: 125 1220 180 13 i ooy 104 | m,oi 97, 931 63 80
BS 2 80,.......... P2 s ! 1,5 151, 107 ) 104! 10,()' 671 93] 90, 86 82, 76 12
60 y mis ..un.... ) 107 : 10,4 ' 100, 97, 93, 90 : 8,6 : g2 1 191 76, T2 69 62 59

. B ! . 1 | H 1 |

|
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Factores a f2aer ¢n ocuenta para Jo eenccside de imdemmizacioncs globales de penmsionss |
neates segdn el articule 1585, parsale 2 del Reglameato de ia §c,g_mr:daci Secial {RYO) coande

el geade de disrainucidn sea sceor al 30 por oo, y hayon tvamsewerido ug ados desde la feeke

del hecho cavsante.

tdad del causante Factor [ Fdad de czusunte ' Factor
en la fecha de solicitad ' de incremento : | en ia fecha de so H ' de incremento
——— —_ e e e o e R _ _— —_ R —— -
| ; | |
Menos de 25, 0ol 20,5 160 hasta 65...........] 10,0
25 hasta 30..eeeeerionnn 19,7 I IR 1 DO 8,2
30 > 35,00, ..l 18,8 0 s T, 6,5
35 5 0. 17,7 175 s 80l 5,0
400 5 BBeiiiiineiin.. 16,5 180 s B85 ..iie..... 3,8
R 15,1 S S 'y F 2.9
50 5 BBuiianiienea.. 13,5 R 03, verrnann 1,0
55 »  60.........al 11,8 .9‘>)nld%.......... . 2,2

Tambidn estd regulada la posibilidad que puede existir de empeor:
to de las consecuencias dimanantes de! accidente de trabajo después de

sido concedida la indemnizacién,
Dicho empeoramiento sélo se considera como €al, cuando el grade ce

—

mismo sea de por lo menos de un 10 por 166, y cuya duracidn no sez con-
siderada como situacién transitoria. El legislador ha entendido y lo ha zefle-

jado en la ley, que no se trata de una situacién transitoria cuando el emmes-
rarmienio sea superior a un mes.

Zspecial consideracidnn del legislador han tenido los accidentados a lus
que les haya sido concedida la indemnizacidn global, y despuds, por motive
ae empeoramiento o por haber sido victimas de un nueve accidente se }‘.:’S'y':z.f?.
convertido en «gran ivalidor.

En tales situaciones y previa solicitud del mismo accidentado o tutor le-
gal del mismo, nace 2l derecho 2 la pensidn en toda la totalidad del grado
indemnizable. Hs decir, se sumard ¢l grado de disminucién indemnizads y
el nuevo producido,

Se cree imprescindible hacer la observacién que la cuantia de la pensidn-
indemnizada globalmente estaba va calculada al conceder la indemnizacidn,

"

por lo que solamente serd precise hacer ¢l cileulo de las revalonzamo::e.s hase
ta la fecha del nuevo hecho causante. Consecusntemente sélo se hard necesa-
rio realizar el cdlculo de la pensién que con motivo del empeoramiente o el
nuevo hecho causante se haya producido.

Dichas cuantias se sumardn. La cuantia de la indemnizacién percibida ve-
percutird en la nueva pensidn a conceder siempre y cuando que exceds: de
la cuantia de la pensidn que ¢i accidentado hubilera tenido derecho durante 2!
tiempo por el que se le concedid la indemnizacidén,
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La cuantia que por este motive exceda, se le descontard al accidentado
de la mueva pensién a conceder, pero de tal forma que éste percba men-
sualmente el 50 por 100 de esta dltima cuantfa.

2. Indemmigucidn de pensiones cuyus dismuinuciones de li capacidad
de ganancia sean superiores dl 30 por 100

Se expuso en el apartade antericr los problemas v las posibilidades de
indemnizacién de aquellas pensiones, cuyos grados de la disminucién de la
capacidad de ganancia son menores del 30 por 100,

Unicamente se puede buscar la diferencia de legislacién entre unas vy otras
indemnizaciones, en la reduccién de la capacidad de ganancia del asegurado-
accidentado.

fn el primer caso, no estd condicicnada la indemnizacidén a que la cuan-
tia de ésta sea invertida en la adquisicién o fortalecer la existencia del ace
cidentado.

Bn el segundo supuesto, cuando el grado de disminucién de la capacidad
<e ganancia sea de un 30 por 100 0 mds, estin condicionadas a:

1. Que sex invertida la cuantia en adquisicidn de una vivien-
da o que el accidentade la invierta en poner un negocio que le
asegure su exisiencia.

2, Que el grado de invalidez sea considerado como permanente.

3. Que la Wlutva de Accidentes de Trabajo pueda, econdmica-
mente, soportar el desembolso de la cuantia a indemuizar,

4. Que el accidentado haya cumplido veintiin afios de edad y
no tenga cincuenta y cinco afics; solamente con cardcter excepcio-
nal puede conceder la indemnizacién aun después de haber cumpli-
do el accidentado la edad de cincuenta y cinco afios.

E¢ potestativo de la Mutua de Accidentes de Trabajo la concesién de di-
chas indemnizaciones. Ha sido insertado en la normativa reguladora de esta
ciase de indemnizaciones la palabra «puede», evitando de esta forma el le-
visladlor imponer una obligacidn 2 las eatidades gestoras, dando al acciden-

o

tzdo el derecho a la concesién.

Con relacién al puntc primerc de los requisitos anteriortmente citados,
hacen. verdadero hincapié los articulos 607 v 610 del Reglamento de I Se-
gutidad Secial, exigiendo en todo momento del solicitante que la cuantia de
la indemnizacién quede asegurada en la inversidn, por ejemplo, por medio
de ura hipoteca u otras formas legales.

E! articulo 609 del mismo Reglamente establece en el apartado primerc
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que la indemnizacién global puede concederse hasta la mitad de la cuantiz
de la pensién que el accidentado venia percibiendo, sin tener en cuenta ias
prestaciones famitliares que con motive de la concesién han sido reconocidas.

La cuantia de la indemnizacién, al contrario de los supuestos planteados
en el mimero 1 de este capitulo, no se ve incrementada por factores, y tam-
poco estid en funcidn de la edad del accidentado en la fecha del heche cau-
sante, ni tampoco el tiempo transcurride desde esta fecha hasta lz fecha en
que solicita la concesién de la indemnizacidn.

La cuantia de la indemmzacidn serd el resultade de multipiicar la pea-
sidn anual que se viene peccibiende por nueve. El tiempo por el que se con-
cede la indemnizacién es de diez afios, naciendo de nueve en su totalidad
la cuantia de la pensién reconocida despuds de transcurrido dicho perfodo de
tiemnpo. Este perfcdo de indemnizacidn es solamente aplicable para el su-
puesio de que la indemnizacién sea invertida en la adquisicién de una vi-
viendz o terreno para su edificacién. En el articulo 613 del RSS (RVG), se
estipula que el periodo que abarca la indemnizacidén sea invertida para for-
talecer la existencia del asegurado serd de cinco afos, estando reguladas las
demds condiciones para tener derecho a ella de igual forma que el anterior
supuesto.

Por otro lado, nexplicablemente, el legislader ha querido que en caso que
el accidentado tenga hijos durante el perfodo por el que ha sido concedida la
indemnizacién, las prestaciones familiares serin reconocidas fijdndose Ia cuan-
tia en la cuantfa de la pensidn gue le habfa side reconocida en la fecha de
la concesién de lz indemnizacidn.

Lsta reglamentacién, come ya antes se dijo, inexplicable, sitda a tales ac-
cidentados en cuadro de infericridad de derechos, incluso se puede decir,
priva de derechos adquiridos por el mero hecho de haber ocurrido el hecho
causante,

Debe ser tenido en cuenta que no es ningln privilegio que la entidad
gestora conceda al asegurado la indemnizacién, sino una postbilidad, ¢, s
se quiere, una forma de conceder una prestacidén a la cual ya desde el prin-
cipio del hecho causante tenia derecho el accidentado.

Es por lo que la forma de la concesién de la prestacién no debe estar
vinculada de modo algunc a la cnantia de la misma.

. Articulos 4.° v 5° del Convenio IHispano-Alemdn de Seguridad
Social de fecha ~9 de octubre de 1959

(o)

Antes de finalizar este estudio quiere comentar una sentencia que dictd
fa Magistratura Social de Dortmund al haberse denegado por la Mutua de
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Accidentes de Trabajo la indemnizacién global por el mero hecho de ser el
sclicitante stbdito espafiol e intentar invertir la cuantia de la indemnizacién
a conceder en la adquisicidn de una vivienda en Espafia.

Solarnente la tendencia expansiva de la Seguridad Social en Eurcpa basta
para justificar el comentario del caso, posthlemente no aislado. En esta sen-
tencia se pone de manifiesto gque junto al proceso de ampitacién del dmbito
de aplicactén de la Seguridad Social, que tiende a incluir a todos aquellos
que realizan un trabajo, se encuentren o no vinculados por un contrato de
trabajo, se¢ va evolucionando hacia la superacidn de criterios nacionalistas, por
una parte, procurindose la proteccién de los extranjeros emigrados, vy te-
rritorialtstas, per otra, extendiéndese sus beneficios a les nacionales emi-
grantes.,

El era sibdito espafiol, que sufrié un accidente de trabajo en la Repiblica
Federa! de Alemania, concediéndole la Mutua de Accidentes de ‘Trabajo ale-
mana una pensién porque las consecuencizs del accidente le disminuyeron
la capacidad de ganancia en un 30 por 100 y de forma permanente.

Al solicitar la indemnizacién global de la pensidn con e! fin de adquirir
una vivienda en Espafia, la entidad gestora le denegd la concesidn de la mis-
ma, alegando que no estaba completamente asegurado que la cuantia de la
mdemnizacién la fuera a invertir en el mdvil que habia hecho constar en
la solicitud y, por otro lade, la legislocién alemana prevé que dichas cuan-
tlas deben ser invertidas en el campo de aplicacién de la legislacidn al efecto.

Se entanlé el litigio ante la Magistratura competente, fallando ésta a fa-
vor del solicitante, estimando en esencia que:

St bien la legislacidn aplicable al efecto es una normativa alemana que
estd restringida su aplicacidén al territorio alemdn definido en la Constitu-
adn, los artfculos 4.° y 5. del Convenioc Hispano-Alemin de Seguridad So-
cial, de 29 de octubre de 1959, parte de la base de igualdad de trato para
con los nacicnales como para Jos stibditos espafioles. Dicha 1gualdad debe en-
tenderse en todo el amplio sentide de la paiabra.

La norma interna legal aplicable sdlo sirve como de instrumente para :a
forma de la concesidn de ia prestacién.

los convenios bilaterales o multilaterales de Seguridad Social, en general,
no pueden, y de hecho no lo hacen, el estabiecer la forma de la concesién de
las prestaciones, sino el establecer unos principios de igualdad en la conce-
sin de las prestaciones que estin repuladas por las legislaciones respectivas
aplicables. Evitan una duplicidad de concesién de prestaciones por les Esta-
dos contrantes, desembocando de esta forma en la generacidn de manteni-
Mmiento, recuperacidn y adquisicién de las prestaciones que por motives del
trasiado cle ios asegurados o bencficiarics de un pais a otro se perderfan.

i
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Vil

Esvapisticas {%

Accidentzs de trabojo
i
Afo | FEsopaic ' Reptibica Faderal de Alemaznia
— _ - - RN —_— . —— p— Pp—
! |
1930 ...... ! 1.238.200
1655 ... ... ! ! 2.176.800
1960 ...... i [ 2711100
1963 ...... - 1.608.350 |
1904 ...... | 1.038.337 ¢
1965 ...... i 1.009.242 l 2.055.400
1967 ...... i 1.004.307 s 2.542.200
1908 ....... i 2.317.900
1060 ... ... | ] 2.303.100
Pe: por accideates de ¢rakaje 2l fiwal de cada ado

fea alles;

Ropibiica Fedaral do Alecaania

| | i
Ao | Total | Accidentados | Viudedad | Orfandad |~ Padres
— —_—— = T, i- —_— . e — PR [, - —
! -' i ! ‘:
1950, ... 630,5 ! 471,6 l 1096 527 2,4
1955. ..., 'o829,7 P eds0 1200 { 526 | 2
1960..... L 916,0 | 1244 | 1427 17,2 | 16
1605.., .. ' 1.016,9 ¢ 7955 157.4 | 564 1,7
1566..... i 1.016,2 | 7936 | 1563 | 3569 | 14
1967.. ... | 1075 1 8004 | 1594 ' 504 1,3
1968.. ... ©1.015,3 97,7 1602 ' 563 | 1,
196G, ... L1014 ! 794,5 } 1602 | 362 | 15
i i . [

(") Los datos estadisticos han sido facilitados por:
- Instituto Nacional de Estadistica {Uspaiia).

- Ministerio de 't

Frabajo y Ordenacidn Secia!l (Repiblica Federal de Alemvha;
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Revalosizaciones do fas pensi por cscidentes de wabalo

Regiblica Fedoval de Alemania

A partir de: | Tanto por ciento 19¢3 .- 100
1-1-1964 ........ ’ 9,0 | 1000
1-1-10805 ..., 6,1 115,6
1-1-1650 .o 8,8 125,09
1-1-1967 ........ ‘ 90 | 137,2
} ~1-1068 ... .. 7,2 i 147,1
i-1-1870 ........ 3,3 ! 1‘32,(:)
Por-1071 et l 9,3 179,3
= P— v e LI e
Ingreson y gastes - Segure de Accidentes de Trabajo
{ea milloves de DM}
Afio ‘ Ingresos ‘ (Gastos total - Pensiomes | Curativas | Prevencion
4 e e | = i
1938..... ) 264 \ 381 241 64 | 12
1850.... . 056 | 509 ‘ 425 &2 ‘ 13
1955, | L1 | 1065 o8z . 202 | 25
1060 - 1871 | 1,789 1.106 323 . 37
1965..... 3.535 3.302 1.872 443 70
1966..... v 3.857 , 3.632 2.010 460 J 14
1067..... 1035 3.798 2.180 484 71
i908..... 1 4.001 2.307 465 | 87
1969..... ‘ ' 4.403 2.421 51 ) 98

Proporcidn, en tanto por cicate, entre los gastos de la

Scguridsd Social y el producto macional bruto

Afio ‘ Espafa : Repiblica Federal de Alemania
2960 ...... 3,46 10,8
1961 ...... 3,26 i3,9
1902 ...... 3,0 ; 11,0
1963 ... .. 3,29 i,2
1904 ...... 4,08 11,3
1905 ..., 345 ! 11,7
1966 ...... ; 3,54 i 12,4
FIDEL FERRERAS ALONSC
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